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ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ № 14
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СОСНОВСКОЕ»

 ПИНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ

от  17 июня  2022 года 

Утверждён Советом депутатов муниципального образования

«Сосновское» решение от 23 декабря 2005г. № 10 

Р Е Ш Е Н И Е

              от  17  июня 2022  г.  


                                            № 30 
п. Сосновка
 О ежегодном отчете главы муниципального образования «Сосновское»  Пинежского муниципального района Архангельской области о результатах своей деятельности и деятельности администрации муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области  за  2021  год
        В соответствии с Федеральным Законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» на основании части 5 ст.22 Устава муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области,  Совет депутатов муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области

решает:

 На основании ежегодного  отчета  главы муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области результаты деятельности главы и деятельности администрации муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области  за  2021  год  признать удовлетворительным.

Председатель Совета депутатов                                                                         С.Г.Елисеев            

Глава  муниципального  образования                                                                 Д.Б. Стахеев                                

Р Е Ш Е Н И Е

              от  17  июня  2022  г.  


                                                 №  33
п. Сосновка
О рассмотрении Протеста прокуратуры Пинежского района

на Устав сельского поселения «Сосновское»  Пинежского муниципального района

Архангельской области

Рассмотрев Протест Прокуратуры Пинежского района на Устав сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Сосновское» от 13.11.2009 № 57,  Совет депутатов  муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области 

р е ш и л :

1. Протест прокуратуры Пинежского района № 07-19-2022 от 02.06.2022 г. на Устав сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, утвержденного решением муниципального Совета муниципального образования «Сосновское» от 13.11.2009 № 57 удовлетворить.
2. Привести Устав сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, утвержденного решением муниципального Совета муниципального образования «Сосновское» от 13.11.2009 № 57 в соответствие с действующим законодательством.

3.  О результатах рассмотрения Протеста сообщить в прокуратуру Пинежского района.

Председатель Совета депутатов                                                                         С.Г.Елисеев            

Глава  муниципального  образования                                                                 Д.Б. Стахеев                                

РЕШЕНИЕ
       от  17  июня  2022  г.                                                                                   № 34
пос. Сосновка

О  принятии  проекта «О внесении изменений 
и дополнений в Устав  сельского поселения «Сосновское»  Пинежского муниципального района Архангельской области»
В целях приведения Устава сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области в соответствие с изменениями в федеральном законодательстве, руководствуясь пунктом 1 части 10 статьи 35 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпунктом 1 пункта 2 статьи 14 Устава сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, Совет депутатов сельского поселения «Сосновское»  Пинежского муниципального района Архангельской области решил:

1. Внести в Устав сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, принятый решением Совета депутатов сельского поселения «Сосновское» от 13.11.2009 № 57«Об Уставе сельского поселения «Сосновское» (в редакции решений Совета депутатов сельского поселения  «Сосновское» от 17.09.2010 № 79, от 05.04.2013 № 26, от 14.10.2015 № 106, от 23.06.2016 № 123, от 11.07.2018 № 54, от 19.04.2019 № 70, от 13.12.2019 № 88, от 11.09.2020 № 110, от 19.03.2021 № 130, от 25.03.2022 № 26), зарегистрированный Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 09.12.2009 за государственным регистрационным номером № RU295213122009001, следующие изменения и дополнения:


1) пункт 1 статьи 1 устава изложить в следующей редакции:

1. Муниципальное образование имеет официальное наименование: сельское поселение «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области.

Наравне с официальным наименованием, указанным в абзаце первом настоящего пункта, в официальных символах, наименованиях органов местного самоуправления, выборных и иных должностных лиц местного самоуправления, в наименованиях муниципальных предприятий и учреждений, а также в муниципальных правовых актах и иных официальных документах сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области допускается использование следующих сокращенных форм наименования муниципального образования: «муниципальное образование «Сосновское», «Сосновское муниципальное образование», «Сосновское сельское поселение» и «МО «Сосновское». 

2) пункт 4 статьи 6.1 изложить в следующей редакции:
«4. Официальным обнародованием муниципального правового акта или соглашения считается размещение текста муниципального правового акта или соглашения на информационных стендах (досках объявлений) в каждом населённом пункте на территории Сосновского сельского поселения.».

3) статью 7.2 устава изложить в следующей редакции:

«Статья 7.2. Муниципальный контроль.

1. Органы местного самоуправления муниципального образования «Сосновское»  в соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г.                № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», отраслевыми федеральными законами о видах муниципального контроля, общими требованиями к организации и осуществлению отдельных видов муниципального контроля, устанавливаемыми Правительством Российской Федерации (при их наличии), положением о виде муниципального контроля, утверждаемом решением Совета депутатов  муниципального образования «Сосновское», организуют и осуществляют муниципальный контроль посредством профилактики нарушений обязательных требований, оценки соблюдения гражданами и организациями обязательных требований, выявления их нарушений, принятия предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по пресечению выявленных нарушений обязательных требований, устранению их последствий и (или) восстановлению правового положения, существовавшего до возникновения таких нарушений.

2. Перечень должностных лиц, уполномоченных на осуществление муниципального контроля, устанавливается положением о виде муниципального контроля.

3. Муниципальный контроль подлежит осуществлению при наличии в границах Сосновского сельского поселения объектов соответствующего вида контроля.».

4) в статье 9 устава:

- в пункте 2 слова «главы Сосновского сельского поселения и» исключить.

5) в статье 10 устава:

- в пункте 3 устава слова «, главы Сосновского сельского поселения» исключить;

- пункт 4 исключить;

6) в подпункте 3 пункта 3 статьи 16 устава слова «главы Сосновского сельского поселения или» исключить.

7) подпункт 2 пункта 2 статьи 19 устава изложить в следующей редакции:

«2) в случае вступления в силу решения Архангельского областного суда о неправомочности данного состава депутатов Совета депутатов Сосновского сельского поселения, в том числе в связи со сложением депутатами своих полномочий;».

8) в статье 20 устава:

- пункт 4 дополнить подпунктом 7 следующего содержания: 

«7) обеспечение услугами связи.».

- новый подпункт 7 пункта 4 считать подпунктом 6, подпункт 6 в старой редакции пункта 4 считать подпунктом 7. 

- в абзаце 3 пункта 9.1 слова «Совета депутатов Сосновского сельского поселения» заменить словами «Собрания депутатов Пинежского муниципального района»


9) пункт 5 статьи 20.1 изложить в следующей редакции:


«5. Контрольно-счетная палата Сосновского сельского поселения осуществляет следующие основные полномочия:
1) организация и осуществление контроля за законностью и эффективностью использования средств местного бюджета Сосновского сельского поселения, а также иных средств в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2) экспертиза проектов местного бюджета Сосновского сельского поселения, проверка и анализ обоснованности его показателей;

3) внешняя проверка годового отчета об исполнении местного бюджета Сосновского сельского поселения;

4) проведение аудита в сфере закупок товаров, работ и услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

5) оценка эффективности формирования муниципальной собственности, управления и распоряжения такой собственностью и контроль за соблюдением установленного порядка формирования такой собственности, управления и распоряжения такой собственностью (включая исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности);

6) оценка эффективности предоставления налоговых и иных льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств местного бюджета Сосновского сельского поселения, а также оценка законности предоставления муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения исполнения обязательств другими способами по сделкам, совершаемым юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями за счет средств местного бюджета и имущества, находящегося в муниципальной собственности Сосновского сельского поселения;

7) экспертиза проектов муниципальных правовых актов в части, касающейся расходных обязательств Сосновского сельского поселения, экспертиза проектов муниципальных правовых актов, приводящих к изменению доходов местного бюджета Сосновского сельского поселения, а также муниципальных программ (проектов муниципальных программ);

8) анализ и мониторинг бюджетного процесса в Сосновском сельском поселении, в том числе подготовка предложений по устранению выявленных отклонений в бюджетном процессе и совершенствованию бюджетного законодательства Российской Федерации;

9) проведение оперативного анализа исполнения и контроля за организацией исполнения местного бюджета в текущем финансовом году, ежеквартальное представление информации о ходе исполнения местного бюджета Сосновского сельского поселения, о результатах проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в Совет депутатов Сосновского сельского поселения и главе Сосновского сельского поселения;

10) осуществление контроля за состоянием муниципального внутреннего и внешнего долга;

11) оценка реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-экономического развития Сосновского сельского поселения, предусмотренных документами стратегического планирования Сосновского сельского поселения, в пределах компетенции контрольно-счетного органа Сосновского сельского поселения;

12) участие в пределах полномочий в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции;

13) иные полномочия в сфере внешнего муниципального финансового контроля, установленные федеральными законами, законами Архангельской области, уставом и решениями Совета депутатов Сосновского сельского поселения.».

10) пункт 9 статьи 21 устава изложить в следующей редакции:

«9. Главе Сосновского сельского поселения в целях эффективного осуществления им своих полномочий за счет средств местного бюджета Сосновского сельского поселения гарантируются:

1) служебное место, соответствующее требованиям охраны труда и обеспечивающее осуществление полномочий в порядке, предусмотренном для муниципальных служащих;

2) оплата труда в виде ежемесячного денежного вознаграждения (в фиксированной сумме), увеличенного на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Размер ежемесячного денежного вознаграждения главы Сосновского сельского поселения устанавливается решением Совета депутатов Сосновского сельского поселения;

3) ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается законом Архангельской области, предоставляемый в порядке, предусмотренном решением Совета депутатов Сосновского сельского поселения;

4) медицинское обслуживание на условиях обязательного медицинского страхования, предусмотренного для муниципальных служащих;

5) обязательное социальное страхование на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих;

6) транспортное обслуживание в форме предоставления служебного автотранспорта или возмещения расходов за использование личного автотранспорта для осуществления своих полномочий в порядке и размерах, установленных решением Совета депутатов Сосновского сельского поселения;

7) обеспечение услугами телефонной и иной связи на условиях, определенных решением Совета депутатов Сосновского сельского поселения;

8) возмещение расходов, связанных со служебными командировками на условиях и в порядке, предусмотренных для служебных командировок муниципальных служащих;

9) компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно один раз в два года на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих;

10) пенсия за выслугу лет на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих Сосновского сельского поселения с учетом особенностей, установленных законом Архангельской области;

11) профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования, на условиях и в порядке, предусмотренных для муниципальных служащих в Архангельской области;

12) обеспечение служебным жилым помещением в порядке, определенном решением Совета депутатов Сосновского сельского поселения.».

11) в статье 23 устава:

- подпункт 10 пункта 2 исключить;

- абзац 2 пункта 2.1 изложить в следующей редакции:

«К главе Сосновского сельского поселения, представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, может быть применена мера ответственности в виде предупреждения.».

- дополнить пункт 2.1 абзацем следующего содержания:

«Порядок принятия решения о применении к главе Сосновского сельского поселения меры ответственности, указанной в настоящем пункте, определяется решением Собрания депутатов Пинежского муниципального района в соответствии с законом Архангельской области от 26 ноября 2008 года № 626-31-ОЗ «О противодействии коррупции в Архангельской области».».

12) пункт 1 статьи 24 устава исключить;

2. Направить настоящее решение для государственной регистрации в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Архангельской области и Ненецкому автономному округу в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».


3. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене муниципального образования  «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области после его регистрации Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Архангельской области и Ненецкому автономному округу в порядке, установленном Федеральным законом от 21 июля 2005 года №97-ФЗ  «О государственной регистрации уставов муниципальных образований».

4. Совету  депутатов сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, главе сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, администрации сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области  привести муниципальные нормативные правовые акты в соответствие с принятыми изменениями и дополнениями в Устав сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области.

Председатель  Совета депутатов 

муниципального образования «Сосновское»                                              С.Г. Елисеев

Глава муниципального образования 

«Сосновское»                                                                                                  Д.Б. Стахеев

РЕШЕНИЕ

от  17  июня 2022  года                                                                      № 35
п. Сосновка

Об утверждении Положения о порядке установления, выплате и
перерасчете ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным лицам
местного самоуправления и лицам, замещавшим муниципальные
должности муниципальной службы муниципального образования «Сосновское»

Пинежского муниципального района Архангельской области

           На основании Федерального закона № 166-ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 г. «О муниципальной службе в Российской Федерации», областного закона от 16.04.1998 г. № 68-15-ОЗ «О муниципальной службе в Архангельской области» ( в редакции областного закона от  23.12.2016 г. № 511-31-ОЗ),  областного закона от 07.07.1999 г.  № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области», Совет депутатов муниципального образования «Сосновское» р е ш а е т:

          1. Утвердить Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области.

          2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Сосновское» от 02 июля 2010 г. № 74 «Об утверждении Положения о порядке установления, выплате и перерасчете ежемесячной доплаты к трудовой пенсии выборным лицам   местного самоуправления и лицам, замещавшим муниципальные  должности муниципальной службы муниципального образования «Сосновское».

 3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, сложившиеся с 1 января 2017 года.

           4. Опубликовать настоящее решение  в информационном бюллетене муниципального образования «Сосновское»  и в установленном порядке разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» Архангельской области.

Председатель Совета депутатов                                                                               С.Г.Елисеев            

Глава  муниципального  образования                                                                      Д.Б. Стахеев                                

Утверждено
решением Совета депутатов
муниципального образования
«Сосновское»

Пинежского муниципального района

Архангельской области
                                                                                                                 от 17 июня  2022 года  № 35  
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности и лицам, замещавшим должности муниципальной службы муниципального образования  «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 166-ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007 г. «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом от 16.04.1998 г. № 68-15-ОЗ «О муниципальной службе в Архангельской области» (в редакции областного закона от 23.12.2016 г. № 511-31-ОЗ), областным законом от 07.07.1999 г. № 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области», законом Архангельской области от 24.06.2009г. № 37-4-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований, членов иных выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области» и Уставом сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области.

2. Лица, замещавшие на постоянной основе муниципальные должности муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области (далее - лица, замещавшие муниципальные должности), и лица, замещавшие должности муниципальной службы муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области (далее также - должности муниципальной службы), имеют право в соответствии с настоящим Положением на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности (страховой пенсии и фиксированной выплате к страховой пенсии), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", либо к пенсии, назначенной в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - пенсия за выслугу лет).

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается в порядке и на условиях, которые предусмотрены настоящей статьей, также к:

- государственной пенсии по старости (по возрасту) или государственной пенсии по инвалидности, ранее назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 20 ноября 1990 года N 340-1 "О государственных пенсиях в Российской Федерации;

- трудовой пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности, ранее назначенной в соответствии со статьей 5 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

4. Пенсия за выслугу лет устанавливается:

1) лицам, замещавшим муниципальные должности, чьи полномочия прекращены в связи с истечением срока полномочий, а также по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 4, 10, 12, 13 и 14 части 6 статьи 36, пунктами 2 и 3 части 10 статьи 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

2) лицам, замещавшим муниципальные должности и прекратившим осуществление деятельности на постоянной основе (без прекращения полномочий по муниципальной должности);

3) лицам, замещавшим муниципальные должности членов избирательной комиссии муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области с правом решающего голоса, работающим на постоянной (штатной) основе и прекратившим осуществление деятельности на постоянной (штатной) основе:

в период срока полномочий члена избирательной комиссии муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области с правом решающего голоса (без прекращения полномочий члена избирательной комиссии муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области с правом решающего голоса);

с одновременным прекращением полномочий члена избирательной комиссии муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области с правом решающего голоса по основаниям, предусмотренным пунктом 5 и подпунктом "а" пункта 6 статьи 29 Федерального закона от 12 июня 2002 года N 67-ФЗ "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации";

4) лицам, замещавшим должности муниципальной службы, с которыми расторгнут трудовой договор по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 3, 6, 7, 8 и 9 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 и 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5 и 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

5. Пенсия за выслугу лет устанавливается, если лицо, замещавшее муниципальную должность, должность муниципальной службы, после прекращения полномочий (деятельности на постоянной основе) по такой муниципальной должности или расторжения трудового договора с муниципальным служащим не замещало государственную должность Российской Федерации, государственную должность Архангельской области, государственную должность иного субъекта Российской Федерации, муниципальную должность иного муниципального образования Архангельской области или муниципального образования другого субъекта Российской Федерации, должность федеральной государственной гражданской службы, должность государственной гражданской службы Архангельской области, должность государственной гражданской службы иного субъекта Российской Федерации, должность муниципальной службы иного муниципального образования Архангельской области или муниципального образования другого субъекта Российской Федерации, должность военной службы и должности государственной службы иных видов, в связи, с замещением которых оно имеет право на пенсию за выслугу лет в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок и условия установления (назначения) такой пенсии.

Установленные настоящим пунктом ограничения не распространяются на случаи, когда лицу, замещавшему муниципальную должность, должность муниципальной службы муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, установлена пенсия за выслугу лет и ее выплата приостановлена в соответствии с пунктом 15.

6. Пенсия за выслугу лет устанавливается при выполнении следующих требований к периодам замещения на постоянной основе муниципальных должностей муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области и (или) стажу муниципальной службы, необходимым для установления пенсии за выслугу лет (далее в совокупности - стаж):

1) лицам, замещавшим муниципальные должности, прекратившим до 1 января 2017 года осуществление полномочий (деятельности на постоянной основе) по таким муниципальным должностям по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2 и 3 пункта 4, - при наличии стажа продолжительностью не менее двух сроков полномочий, установленных уставом сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области;

2) лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при расторжении трудового договора с муниципальным служащим до 1 января 2017 года в связи с выходом на страховую пенсию (назначением страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии), - при наличии не менее 12 лет 6 месяцев стажа у мужчин и 10 лет стажа у женщин;

3) лицам, продолжающим осуществлять полномочия по муниципальным должностям или замещать должности муниципальной службы после 1 января 2017 года:

- при наличии у данных лиц на 1 января 2017 года стажа не менее 20 лет;

- при наличии у данных лиц на 1 января 2017 года стажа не менее 15 лет, если они приобрели до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости или страховую пенсию по инвалидности в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях";

4) лицам, не относящимся к категориям, предусмотренным подпунктами 1, 2 и 3 настоящего пункта, - при наличии стажа в соответствующем году, определенного Приложением к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации".

7. Лицам, указанным в пункте 4, пенсия за выслугу лет устанавливается с учетом требований, определенных настоящим Положением, при условии, что указанные лица замещали на постоянной основе муниципальные должности муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, должности муниципальной службы муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области не менее 12 полных месяцев подряд непосредственно перед прекращением полномочий (деятельности на постоянной основе) лиц, замещавших муниципальные должности, расторжением трудовых договоров с муниципальными служащими.

8. Порядок исчисления стажа, определенного пунктом 6 настоящего Положения и необходимого для установления пенсии за выслугу лет, определяется областным законом от 7 июля 1999 года N 151-23-ОЗ "О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области".

К порядку исчисления продолжительности периодов замещения муниципальных должностей муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области на постоянной основе применяется областной закон от 7 июля 1999 года N 151-23-ОЗ "О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области".

В срок полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, указанный в подпункте 1 пункта 6, засчитываются периоды замещения им на постоянной основе муниципальных должностей муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области и предшествующий стаж муниципальной службы.

Для установления пенсии за выслугу лет в качестве срока полномочий лица, замещавшего муниципальную должность, установленного уставом сельского поселения «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, засчитывается срок осуществления на постоянной основе полномочий лица, замещающего муниципальную должность вновь образованного муниципального образования Архангельской области, установленный ранее действовавшими статьями 2.2 и 2.4 областного закона от 23 сентября 2004 года N 259-внеоч.-ОЗ "О реализации государственных полномочий Архангельской области в сфере правового регулирования организации и осуществления местного самоуправления" (в редакции областного закона от 27 апреля 2005 года N 33-3-ОЗ "О внесении изменений и дополнений в областной закон "О реализации государственных полномочий Архангельской области в сфере правового регулирования организации и осуществления местного самоуправления").

Включение в стаж периодов замещения должностей, предусмотренных статьей 2 областного закона от 7 июля 1999 года N 151-23-ОЗ "О порядке исчисления стажа муниципальной службы", лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется на основании решения комиссии, созданной главой муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области.

9. Лицам, указанным в пункте 4, пенсия за выслугу лет устанавливается только после назначения страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" либо пенсии в соответствии с пунктом 2 статьи 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - досрочная пенсия).

10. Лицам, указанным в подпунктах 1, 2 и 3 пункта 6, пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма получаемых ими страховой пенсии (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии) или досрочной пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 50 процентов месячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, за каждый полный год стажа свыше 12 лет 6 месяцев стажа у мужчин и 10 лет стажа у женщин, но сумма получаемой им страховой пенсии (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии) или досрочной пенсии и пенсии за выслугу лет не может превышать 60 процентов его месячного денежного содержания.

Лицам, указанным в подпункте 4 пункта 6, пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма получаемых ими страховой пенсии (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии) или досрочной пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 60 процентов месячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы.

11. Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего муниципальную должность и обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исчисляется из расчета 1/4 части денежного вознаграждения указанного лица за любые четыре месяца подряд, в течение которых указанное лицо осуществляло полномочия на постоянной основе на муниципальных должностях.

Размер пенсии за выслугу лет лица, замещавшего должность муниципальной службы и обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исчисляется из расчета 1/4 части денежного содержания указанного лица за любые четыре месяца подряд, в течение которых указанное лицо замещало должности муниципальной службы.

12. В состав месячного денежного содержания муниципального служащего, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются месячный должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципального служащего, ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение.

Расчет размера пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему муниципальную должность, осуществляется исходя из его денежного вознаграждения.

Месячное денежное содержание муниципальных служащих и денежное вознаграждение лиц, замещавших муниципальные должности, устанавливаются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

13. Установление пенсии за выслугу лет осуществляется по заявлению гражданина, претендующего на ее получение. Обращение за установлением пенсии за выслугу лет осуществляется в любое время после возникновения права на ее установление.

Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления об установлении пенсии за выслугу лет, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию за выслугу лет.

Пенсия за выслугу лет устанавливается бессрочно.

14. Основаниями для отказа в установлении пенсии за выслугу лет являются следующие обстоятельства:

1) несоблюдение условий установления пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением;

2) наличие в документах, представленных для получения пенсии за выслугу лет, неполной или недостоверной информации.

15. В случае замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности Архангельской области или государственной должности другого субъекта Российской Федерации, замещаемой на профессиональной постоянной основе, муниципальной должности муниципального образования Архангельской области или муниципальной должности муниципального образования другого субъекта Российской Федерации, замещаемой на постоянной основе, приостановления выплаты страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии), досрочной пенсии, достижения страховой пенсией (страховой пенсией и фиксированной выплатой к страховой пенсии) или досрочной пенсией, суммируемой с пенсией за выслугу лет, предела, установленного в соответствии с пунктами 10 и 11, а также в период прохождения государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы или при выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня возникновения соответствующего основания.

Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщить в администрацию муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области  о замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности Архангельской области или государственной должности другого субъекта Российской Федерации, замещаемой на профессиональной постоянной основе, муниципальной должности муниципального образования Архангельской области или муниципальной должности другого субъекта Российской Федерации, замещаемой на постоянной основе, а также о прохождении государственной службы Российской Федерации, муниципальной службы или выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации в течение пяти календарных дней со дня возникновения данных обстоятельств. В случае несообщения или несвоевременного сообщения о назначении на соответствующую должность или выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации получатель пенсии за выслугу лет обязан вернуть излишне выплаченные суммы пенсии за выслугу лет.

Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 5, на основании заявления гражданина. Выплата пенсии за выслугу лет не возобновляется, если страховая пенсия по старости или страховая пенсия по инвалидности (страховая пенсия и фиксированная выплата к страховой пенсии), досрочная пенсия, получаемая гражданином и суммируемая с пенсией за выслугу лет, достигла предела, установленного в соответствии с пунктом 10.

16. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится уполномоченным органом  муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области».

В случае последующего после установления пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности периодов замещения на постоянной основе муниципальных должностей муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области и (или) стажа муниципальной службы, с учетом которых определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения муниципальной должности муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, должности муниципальной службы муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области с более высоким должностным окладом (денежным вознаграждением) перерасчет размера пенсии за выслугу лет осуществляется на основании заявления лица, получающего пенсию за выслугу лет, и документов, подтверждающих соответствующие факты.

В случае изменения размера страховой пенсии (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии) или досрочной пенсии, с которой суммируется пенсия за выслугу лет, размер выплачиваемой пенсии за выслугу лет подлежит перерасчету с учетом предела, установленного в соответствии с пунктом 10.

В случае индексации пенсий за выслугу лет размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с учетом предела, установленного в соответствии с пунктом 10.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет осуществляется со дня возникновения оснований для перерасчета пенсии за выслугу лет (но не ранее дня возобновления выплаты пенсии за выслугу лет, если ее выплата была приостановлена). Сумма пенсии за выслугу лет в пересчитанном размере за месяц, в котором возникло основание для перерасчета пенсии за выслугу лет, если он является неполным, рассчитывается пропорционально количеству дней со дня возникновения основания для перерасчета пенсии за выслугу лет до дня окончания месяца.

17. Выплата пенсии за выслугу лет производится за счет средств местного бюджета.

18. Индексация пенсий за выслугу лет осуществляется муниципальным правовым актом в сроки и порядке, которые предусмотрены для увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих и денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности.

При индексации пенсий за выслугу лет денежное вознаграждение, месячное денежное содержание получателей пенсий за выслугу лет, из которого были исчислены размеры пенсий за выслугу лет, увеличивается на коэффициент, указанный в муниципальном правовом акте об индексации пенсий за выслугу лет. В связи с этим подлежат перерасчету размеры пенсий за выслугу лет, выплачиваемых лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы.

19. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным областным законом соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Архангельской области. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Архангельской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Архангельской области.

20. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:

1) на основании заявления получателя пенсии за выслугу лет, поданного в уполномоченный орган муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, - со дня, указанного в заявлении, либо в случае отсутствия указания в заявлении на день, с которого выплата пенсии за выслугу лет прекращается, - с 1-го числа следующего месяца;

2) в случае смерти получателя пенсии за выслугу лет, а также в случае признания его в установленном законодательством Российской Федерации порядке безвестно отсутствующим или объявления умершим - с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть либо вступило в силу решение суда о признании его безвестно отсутствующим или решение суда об объявлении его умершим;

3) в случае установления факта неправомерного получения пенсии за выслугу лет по вине ее получателя - со дня установления указанного факта. Неправомерно полученная по вине получателя пенсия за выслугу лет подлежит возврату;

4) в случае прекращения выплаты страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии), досрочной пенсии (за исключением случаев перехода (перевода) с досрочной пенсии на страховую пенсию по старости или страховую пенсию по инвалидности, перевода с одного вида страховой пенсии на другой) - со дня прекращения выплаты страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии), досрочной пенсии.

Восстановление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется в случае восстановления выплаты страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии), досрочной пенсии - со дня подачи заявления о восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет, но не ранее дня восстановления выплаты страховой пенсии по старости или страховой пенсии по инвалидности (страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой пенсии), досрочной пенсии, за исключением случаев, когда страховая пенсия по старости или страховая пенсия по инвалидности (страховая пенсия и фиксированная выплата к страховой пенсии), досрочная пенсия, получаемая гражданином и суммируемая с пенсией за выслугу лет, достигла предела, установленного в соответствии с пунктом 10.

21. Решения о приостановлении, возобновлении, прекращении или восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет оформляются муниципальным правовым актом уполномоченного органа муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области в течение семи календарных дней со дня поступления информации о необходимости приостановления, возобновления, прекращения или восстановления выплаты пенсии за выслугу лет.

Уведомление о приостановлении, возобновлении, прекращении или восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет направляется гражданину уполномоченным органом муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области в течение трех календарных дней со дня принятия соответствующего решения, за исключением случаев смерти получателя пенсии за выслугу лет, признания его в установленном законодательством Российской Федерации порядке безвестно отсутствующим или объявления умершим.

22. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные по вине получателя, подлежат удержанию по решению уполномоченного органа муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области в размере, не превышающем 20 процентов от суммы пенсии за выслугу лет. По заявлению получателя пенсии за выслугу лет размер удержаний может быть свыше 20 процентов от суммы пенсии за выслугу лет.

В случае прекращения выплаты пенсии за выслугу лет до полного погашения задолженности по излишне выплаченным суммам пенсии за выслугу лет, удерживаемым на основании решения уполномоченного органа муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, оставшаяся задолженность взыскивается в судебном порядке.

23. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, которые не были востребованы получателем своевременно, выплачиваются ему за прошедшее время, но не более чем за три года, предшествующих дню обращения за получением пенсии за выслугу лет.

Пенсия за выслугу лет, не полученная своевременно по вине уполномоченного органа муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, выплачивается получателю пенсии за выслугу лет за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком. При этом неполученная сумма выплачивается единовременно.

Пенсия за выслугу лет, причитающаяся получателю и недополученная в связи с его смертью, выплачивается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

РЕШЕНИЕ 

от  17 мая  2022  года                                                                                   № 36

п. Сосновка
О ходатайствовании перед Архангельским областным Собранием депутатов о награждении Почетной грамотой Архангельского

 областного Собрания депутатов

В соответствии с  Постановлением Архангельского областного Собрания депутатов от 24 июня 2009 г. №177 «Об утверждении Положения о наградах Архангельского областного Собрания депутатов», Совет депутатов  муниципального образования «Сосновское»  Пинежского муниципального района Архангельской области 
РЕШИЛ 
Ходатайствовать перед Архангельским областным Собранием депутатов о награждении Почетной грамотой Архангельского областного Собрания депутатов:
      
Булыгина Владимира Викторовича, члена территориального общественного самоуправления «Сосновка» за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни посёлка и большой личный вклад в развитие муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области.

Председатель  Совета депутатов           

муниципального образования «Сосновское»                                                  С.Г. Елисеев
Глава муниципального образования 

«Сосновское»                                                                                                        Д.Б. Стахеев

Р Е Ш Е Н И Е

              от  17  июня  2022 г.  


                                                 №  32

п. Сосновка
О передаче полномочий по созданию условий для организации досуга 

и обеспечению жителей услугами организаций культуры

В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ РЕШАЕТ:

1. Передать Пинежскому муниципальному району  Архангельской области полномочия по созданию условий для  организации досуга и обеспечению жителей муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области услугами организаций культуры на 2023  год.

2. Главе муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области  подписать  соглашение с Администрацией  МО  «Пинежским муниципальным районом» Архангельской области  о передаче данных полномочий.


3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов                                                                         С.Г.Елисеев 
Глава  муниципального  образования                                                               Д.Б. Стахеев                                

Р Е Ш Е Н И Е

              от  17  июня  2022 г.  


                                                 №  29

п. Сосновка
Об исполнении местного бюджета за 2021 год

Совет депутатов   муниципального  образования  «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области
РЕШАЕТ:

1. Утвердить отчет об исполнении местного бюджета за 2021 год по доходам в сумме 9457,9 тыс. рублей, по расходам в сумме 10232,3 тыс. рублей.

2. Утвердить исполнение местного бюджета за 2021 год:

- по источникам финансирования дефицита местного бюджета, согласно приложению № 1 к настоящему решению;

- по доходам, согласно приложению № 2 к настоящему решению;

- по ведомственной структуре расходов местного бюджета, согласно приложению № 3 к настоящему решению;

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Совета депутатов                                                              С.Г.Елисеев
Глава муниципального образования                        
   
            Д.Б.Стахеев 

РЕШЕНИЕ 
    от   17 июня   2022  года

                     

              № 31



О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района 

Архангельской области
«О местном бюджете на 2022 год»

Совет депутатов  муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области решает:



Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области № 23 от 29.12.2021г. «О местном бюджете на 2022 год»  с учетом изменений внесёнными решениями № 24 от 25.03.2022 г.; № 28 от 29.04.2022г. следующие изменения и дополнения:       
         В п.1 цифры 9554,5 заменить на 9684,5 и цифры 10087,9 заменить на 10217,9                   

             Приложение № 2 «Прогнозируемый объем поступления доходов местного бюджета муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области  в 2022 году» утвердить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению.       

             Приложение № 3 «Источники финансирования дефицита местного бюджета на 2022 год» утвердить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению.

              Приложение №4 «Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ и непрограммных  направлений деятельности на 2022 год» утвердить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению.

            Приложение №5 «Ведомственная структура расходов местного бюджета на 2022 год» утвердить в новой редакции согласно приложению № 4 к настоящему решению.  

           Приложение №7 «Распределение отдельных видов расходов бюджета муниципального образования "Сосновское"  Пинежского муниципального района Архангельской области  на 2022 год  в разрезе ведомственной структуры расходов»  утвердить в новой редакции согласно приложению № 5 к настоящему решению.
 Председатель Совета депутатов

 муниципального образования «Сосновское»                                    Елисеев С.Г.

Глава муниципального образования 

     
                          Стахеев Д.Б.

РЕШЕНИЕ 
от     17 июня  2022 г.                                                   № 38
п.Сосновка
Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области

В соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02 марта 
2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 28 – 32 областного закона от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ 
«О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» Совет  депутатов муниципального образования «Сосновское»  Пинежского муниципального района Архангельской области

 РЕШАЕТ:
1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области в новой редакции.

2. «Признать утратившим силу: 

-Решение Совета депутатов муниципального образования «Сосновское»  Пинежского муниципального района Архангельской области «Об утверждении Положения о денежном содержании  муниципальных служащих муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области»   от 17.12.2021г. № 14». 

         3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01.06.2022 года.  

         4. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области.

Председатель Совета депутатов                                             С.Г.Елисеев

Глава администрации                                                               Д.Б.Стахеев

Приложение 

к решению Совета депутатов 
муниципального образования

«Сосновское»
 Пинежского 

муниципального 

района

 Архангельской области
от 17.06.2022 №  ___
ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СОСНОВСКОЕ»  ПИНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ
Настоящее Положение принято в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 6 октября 2003 года              № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Архангельской области от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области
1. Денежное содержание муниципального служащего

1. Оплата труда муниципальных служащих муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из  должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад) и  оклада за классный чин муниципальной службы (далее – оклад за классный чин), которые составляют оклад денежного содержания муниципального служащего (далее  - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).

Денежное содержание увеличивается на районный коэффициент  и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

3. К дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

в) ежемесячная  процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

г)  ежемесячное денежное поощрение;

д)  премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выплачивается в следующих размерах:

при стаже муниципальной    службы                             в процентах                

от 1 года до 5 лет                                                                    10                                                         

от 5  до 10  лет                                                                        15

от 10 до 15 лет                                                                        20

свыше 15 лет                                                                           30

Стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется в соответствии с действующим областным законодательством.

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим в порядке, определяемом законодательством  Российской Федерации.

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах:

при степени секретности «совершенно секретно» - 30 процентов;

при степени секретности «секретно»                     -   5 процентов

II. Порядок определения должностных окладов

 и оклада за классный чин

6. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

7. Размеры окладов за классный чин муниципальным служащим устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему положению, в зависимости от присвоенного классного чина муниципальной службы.

8. Муниципальным служащим размер должностного оклада и размер оклада за классный чин устанавливается правовым актом представителя нанимателя.

III. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному

окладу за особые условия муниципальной службы

9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее – надбавка за особые условия муниципальной службы) является составляющей денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве исполнения на муниципальной службе своих должностных обязанностей.

10. Надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается муниципальным служащим в следующих размерах:

по высшей группе должностей муниципальной службы –  от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по главной группе должностей муниципальной службы – от 120  до 160 процентов должностного оклада;

по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 130 процентов  должностного оклада;

по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 100 процентов должностного оклада;

по младшей группе должностей муниципальной службы  - до 70 процентов должностного оклада.

При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы более высокой группы должностей устанавливается минимальный размер надбавки за особые условия муниципальной службы, предусмотренный по соответствующей группе должностей.

11. В зависимости от сложности, объема работы, выполнения срочных и неотложных заданий размер надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен в пределах, предусмотренных по соответствующей группе должностей, в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных компетентных, ответственных и инициативных муниципальных служащих.

Изменение размера надбавки за особые условия муниципальной службы в органах местного самоуправления, не имеющих структурных подразделений, производится представителем нанимателя или лицом, исполняющим его обязанности с указанием ее нового размера и периода, на который она устанавливается.

12. Выплата надбавки за особые условия муниципальной службы производится с момента назначения на должность муниципальной службы, в том числе в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, в сроки выплаты денежного содержания.

Муниципальному служащему, отработавшему неполный календарный месяц, надбавка за особые условия муниципальной службы выплачивается пропорционально отработанному времени.

13. Выплата надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальному служащему не производится в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и других отпусках без сохранения денежного содержания, а также отстранения от замещаемой должности (недопущения к исполнению должностных обязанностей) за исключением случаев, предусмотренных федеральными и областными законами.

IV. Порядок выплаты ежемесячного денежного поощрения

14. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается для материального стимулирования муниципального служащего, повышения его материальной заинтересованности в результате труда, создания условий для проявления муниципальным служащим профессионализма, творческой активности и инициативы.

15. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим выплачивается в размере одного должностного оклада.

16. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего устанавливается представителем нанимателя в трудовом договоре муниципального служащего или определяется в отношении каждого муниципального служащего ежемесячно по показателям результативности и эффективности, установленным в должностной инструкции, с учетом исполнения должностных обязанностей, дополнительных поручений непосредственного руководителя и вышестоящего руководителя, а также соблюдения служебного распорядка.

17.Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим со дня назначения на должность и выплачивается за фактически отработанное служебное время в учетном периоде. 

V. Порядок выплаты премии за выполнение особо 

важных и сложных заданий
18. В целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального, инициативного и результативного труда с учетом обеспечения осуществления полномочий органа местного самоуправления муниципальному служащему выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

19. Основными показателями премирования являются:

- внесение муниципальным служащим предложений, улучшающих работу органа местного самоуправления, внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов;

- досрочное исполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий, непосредственных руководителей, вышестоящих руководителей;

- исполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика службы;

- выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы.

Все задания и поручения руководителей должны быть оформлены распоряжением (приказом), с указанием требований к качеству  и срокам выполнения заданий и поручений.
20. Основаниями для невыплаты премии муниципальному служащему являются:

1) наличие неснятого дисциплинарного взыскания;

2) несоблюдение установленных сроков выполнения поручений и (или) положений должностной инструкции и (или) выполнение их с низким качеством;

3) нарушение служебного распорядка.

Решение о премировании за выполнение особо важных и сложных заданий  муниципальных служащих принимается представителем нанимателя и оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя.
VI. Порядок единовременной выплаты при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

21. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение календарного года производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания, установленного на дату издания соответствующего правового акта о предоставлении отпуска. 

В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата осуществляется, в полном объеме к одной из частей отпуска муниципального служащего.

22. Муниципальным служащим на основании их письменного заявления в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.

23. Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь начисляются пропорционально числу полных месяцев, с момента поступления на службу и до окончания календарного года.

24. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь не начисляются:

муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования и получившим единовременную выплату и материальную помощь в текущем календарном году в полном объеме и вновь принятым в этом же году на муниципальную службу в органы местного самоуправления сельского поселения;

муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае, если муниципальным служащим, указанным в абзаце третьем настоящего пункта, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в текущем календарном году, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.

25. Муниципальным служащим, увольняемым с муниципальной службы по другим основаниям, в том числе при предоставлении отпуска с последующим увольнением единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь осуществляются при увольнении пропорционально числу полных месяцев, отработанных в календарном году.

В случае, если указанным муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь уже были осуществлены в полном объеме, то осуществленные единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь удержанию не подлежат.

26. Решение об осуществлении единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим оформляется правовым актом представителя нанимателя.

VII. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальным служащим

27. Муниципальным служащим за безупречную и эффективную муниципальную службу в качестве поощрения предоставляется единовременная выплата при прекращении трудового договора в связи с выходом на страховую пенсию. Размер единовременного поощрения рассчитывается исходя из одного оклада денежного содержания по последней замещаемой должности муниципальной службы за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет, но не более десяти окладов денежного содержания.

Исчисление стажа муниципальной службы для единовременной выплаты определяется областным законом от 07.07.1999 N 151-23-ОЗ «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Архангельской области».

Единовременная выплата предоставляется на основании заявления муниципального служащего и оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя.

28. Муниципальным служащим предоставляются иные выплаты, гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

VIII. Индексация размеров должностных окладов  муниципальных служащих

29. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих производиться на основании правовых актов представителей нанимателя в сроки и размерах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Архангельской области соответственно для федеральных государственных гражданских служащих и государственных гражданских служащих Архангельской области. Увеличение (индексация) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих в иные сроки и иных размерах не производится.

Установить, что при увеличении (индексации) окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

IX.  Порядок формирования фонда оплаты труда

муниципальных служащих


30. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):


а) должностного оклада – в размере 12 должностных окладов;


б) оклада за классный чин в размере четырех должностных окладов;


в)  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов;


г)  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере  четырнадцати должностных окладов;


д)  ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных оклада;


ж) ежемесячного денежного поощрения - в размере двенадцати должностных окладов;


з) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух окладов денежного содержания;

 
к) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех окладов денежного содержания.

31. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации.


32. Руководитель соответствующего органа местного самоуправления  МО «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 30 настоящего раздела.


33.  Финансирование расходов на оплату труда  муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета. Финансирование указанных расходов за счет внебюджетных средств не допускается.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению о денежном содержании 
муниципальных служащих  муниципального 
образования «Сосновское»

Пинежского муниципального района
 Архангельской области

от 17 июня 2022 № ____
Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования «Сосновское»  Пинежского муниципального района Архангельской области
	Наименование должности
	Должностной оклад

 (рублей в месяц)

	 Ведущие должности муниципальной службы
	

	Заместитель главы по финансовым  вопросам и работе с населением - главный бухгалтер
	4790,00

	Старшие должности муниципальной службы
	

	Главный специалист 
	4545,00


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

                                                                   к Положению о денежном содержании муниципальных служащих муниципального

образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области 
от 17 июня 2022 № ____
                                  Размеры окладов за классный чин
	
	Наименование классного чина
	Размер оклада

 (рублей в месяц)

	
	Высшие должности муниципальной службы
	

	1
	Действительный муниципальный советник  Архангельской области 1 класса
	2416

	2
	Действительный муниципальный советник  Архангельской области 2 класса
	2300

	3
	Действительный муниципальный советник  Архангельской области 3 класса
	2186

	
	Главные должности муниципальной службы
	

	4
	Муниципальный советник  Архангельской области 1 класса
	2071

	5
	Муниципальный советник  Архангельской области 2 класса
	1956

	6
	Муниципальный советник  Архангельской области 3 класса
	1840

	
	Ведущие должности муниципальной службы
	

	7
	Советник муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	1726

	8
	Советник муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1611

	9
	Советник муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1496

	
	Старшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	10
	Референт муниципальной службы Архангельской области 1 класса
	1413


	11
	Референт муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	1178

	12
	Референт муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	1099

	
	Младшие муниципальные должности муниципальной службы
	

	13
	Секретарь муниципальной службы Архангельской области  1 класса
	942

	14
	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 2 класса
	864

	15
	Секретарь муниципальной службы Архангельской области 3 класса
	707


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  17 июня  2022  года                                                                                                  № 18

п. Сосновка
О возложении  совершении нотариальных действий должностными лицами администрации муниципального образовании  «Сосновское»

Пинежского муниципального района Архангельской области

         1.  В соответствии с Федеральным законом от 26.07.2019 г. № 226-ФЗ "О внесении изменений в Основы законодательства Российской Федерации о нотариате и статью 16.1 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". В связи  с отсутствием нотариуса глава администрации и специально уполномоченные должностные лица муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области  имеют право совершать следующие нотариальные действия для лиц, зарегистрированных по месту жительства или месту пребывания в населенных пунктах  муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области:

1) удостоверять доверенности, за исключением доверенностей на распоряжение недвижимым имуществом;

2) принимать меры по охране наследственного имущества путем производства описи наследственного имущества;
 
3) свидетельствовать верность копий документов и выписок из них; 
     
4) свидетельствовать подлинность подписи на документах;

     
5) удостоверять сведения о лицах в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
     
6) удостоверять факт нахождения гражданина в живых;

     
7) удостоверять тождественность собственноручной подписи инвалида по зрению, проживающего на территории соответствующего поселения с факсимильным воспроизведением его собственноручной подписи;
     
8) удостоверять факт нахождения гражданина в определенном месте;
     
9) удостоверять тождественность гражданина с лицом, изображенным на фотографии;
     
10) удостоверяют время предъявления документов;
     
11) удостоверяют равнозначность электронного документа документу на бумажном носителе; 
     
12) удостоверяют равнозначность документа на бумажном носителе электронному документу.
          2. При совершении нотариальных действий руководствоваться  требованиями Инструкции о порядке совершения нотариальных действий главами местных администраций поселений и специально уполномоченными должностными лицами местного самоуправления поселений, утвержденной Приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 06.06.2017 N 97.

    3. Возложить совершение нотариальных действий,  предусмотренных ст.37 Основ, на Стахеева Дмитрия  Борисовича – главу муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области  и  на  Щербакову Александру Васильевну – главного специалиста администрации  муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области.


4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Сосновское» от 10.01.2022 года № 01 «О возложении обязанностей по совершению  нотариальных действий».
          5. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» Архангельской области в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет».

    
 Глава муниципального 

            образования «Сосновское»                                                                  Д.Б. Стахеев  

Образцы подписей должностных лиц администрации муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области, на которых возложено совершение нотариальных действий, оттиска печати, используемой при совершении нотариальных действий
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	Щербакова Александра Васильевна

	Главный специалист администрации муниципального образования «Сосновское»

Пинежского муниципального района Архангельской области
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