Сведения 
о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
и урегулированию конфликта интересов в администрации Пинежского муниципального округа Архангельской области                 в 2025 году
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Рассмотренные вопросы
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1.
	
№ 1 от 16.05.2025
	1) О рассмотрении пяти уведомлений о приеме на работу бывшего муниципального служащего 
2) О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3) О рассмотрении уведомления руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1) Разрешить замещение должности пяти бывшим муниципальным служащим  

2) Признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов

3) Признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем муниципального учреждения личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Комиссия рекомендует:
- руководителю муниципального учреждения принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов;
- учредителю муниципального учреждения усилить контроль за исполнением руководителем муниципального учреждения его должностных обязанностей и ежегодно предоставлять информацию по факту исполнения контроля в комиссию по урегулированию конфликта интересов в администрации Пинежского муниципального округа. 



