Архангельская область
Пинежский муниципальный район

Совет депутатов муниципального образования «Веркольское»
Четвертого созыва (пятая сессия) 

РЕШЕНИЕ 

от  28 декабря  2016 года                                                      №8


Об утверждении Положения  о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования «Веркольское»

         В соответствии с федеральным законом №131-ФЗ от  06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом от 27.09.2006 года №222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области», Уставом муниципального образования «Веркольское» Совет депутатов муниципального образования «Веркольское» решает:

          1. Утвердить прилагаемое Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования «Веркольское».
          2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования  «Веркольское»    №14   от 24 марта 2009 года
«Об утверждении  положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования «Веркольское».
          3. Настоящее решение вступает в силу со дня  его официального опубликования (обнародования).




Глава муниципального образования                                      Г.Н.Ставрова






Утверждено
 решением Совета депутатов 
 МО «Веркольское»  
 №8  от 28.12.2016г.


П О Л О Ж Е Н И Е
о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы муниципального образования «Веркольское»


  1. Для замещения должности муниципальной службы в МО «Веркольское» требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
  2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами.
 Квалификационные требования к уровню профессионального образования не должны быть ниже типовых квалификационных требований к уровню профессионального образования, определенных пунктами 3 и 4 статьи 7 областного закона №222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области». При этом в муниципальных правовых актах, устанавливающих квалификационные требования к уровню профессионального образования, могут определяться специальность и направление подготовки, исходя из содержания должностных обязанностей по соответствующим должностям муниципальной службы.
Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не должны быть выше максимальных типовых квалификационных требований или ниже минимальных типовых квалификационных требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, определенных пунктами 5 - 11 статьи 7 областного закона №222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области».
[bookmark: P172]Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
[bookmark: P174][bookmark: P188]3. Типовыми квалификационными требованиями к уровню профессионального образования в МО «Веркольское» являются:
1) для замещения высших и главных должностей муниципальной службы - наличие высшего образования;
2) для замещения ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - наличие профессионального образования.
[bookmark: P194][bookmark: P232]4. Минимальными типовыми квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности в МО «Веркольское» являются:
1) для замещения высших и главных должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее четырех лет;
2) для замещения ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.
5. Максимальными типовыми квалификационными требованиями к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности в МО «Веркольское» являются:
1) для замещения высших и главных должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет;
2) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее четырех лет;
3) для замещения старших должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы не менее года или стажа работы по специальности не менее двух лет;
4) для замещения младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.
[bookmark: P246]6. В целях применения типовых квалификационных требований к стажу работы по специальности приравнивается стаж работы по соответствующему направлению деятельности исходя из должностных обязанностей муниципального служащего.
6.1. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.
7. В случае, если в муниципальном образовании «Веркольское» отсутствует муниципальный правовой акт, устанавливающий квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы, или такой акт признан недействующим, для замещения должностей муниципальной службы применяются минимальные типовые квалификационные требования, определенные пунктами 3 - 5, 7 и 9 статьи 7 областного закона №222-12-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области».
8. Квалификационные требования для замещения должности руководителя финансового органа местной администрации определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. Положения настоящего пункта не применяются при замещении должности руководителя финансового органа местной администрации.
            9. Квалификационные требования для замещения должностей председателя, заместителя председателя и аудиторов контрольного органа определяются в соответствии с Федеральным законом от 7 февраля 2011 года N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований". Положения настоящего пункта не применяются при замещении должности председателя, заместителя председателя и аудиторов контрольного органа.
            Нормативным правовым актом представительного органа муниципального образования «Веркольское»  для указанных должностных лиц могут быть установлены дополнительные требования к профессиональному образованию и опыту работы.
[bookmark: P257]
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