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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СОСНОВСКОЕ» ПИНЕЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ  ПЯТОГО СОЗЫВА
(ПЕРВАЯ СЕССИЯ)


РЕШЕНИЕ 

      		 от  08 октября  2021 г.                                                       № 11  


п. Сосновка


Об   утверждении   Положения  о порядке тестирования, собеседования и экзамена,  проводимых в ходе аттестации муниципальных служащих  в администрации муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области

	На основании Областного закона «О правовом регулировании муниципальной службы в Архангельской области» №222-12-ОЗ от 27.09.2006 г., Решением Совета депутатов муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области от 21 августа 2009  года №  42  «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации  муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области,  руководствуясь Уставом муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  РЕШАЕТ:

	1. Утвердить Положение о порядке тестирования, собеседования и экзамена,  проводимых в ходе аттестации муниципальных служащих  в администрации муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области.
	2. Настоящее решение  опубликовать  в  Информационном  бюллетене муниципального образования  «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» Архангельской области  в информационно-телекоммуникационной  сети  Интернет.



Председатель Совета депутатов
муниципального образования «Сосновское»                                                        С.Г.Елисеев



Глава муниципального образования
«Сосновское»                                                                                                            Д.Б. Стахеев	

										                            




Приложение 
	к  решению  Совета депутатов 
муниципального образования
«Сосновское» 
 Пинежского  муниципального 
района  Архангельской области
от  08 октября   2021  №  11

 ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке тестирования, собеседования и экзамена, 
проводимых в ходе аттестации муниципальных служащих 
в администрации муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области

	Настоящее Положение об аттестационной комиссии администрации муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области разработано в соответствии с Областным законом от 27 сентября 2006 года № 222-12-ОЗ «О правовом  регулировании  муниципальной службы в Архангельской области»  и определяет порядок тестирования, собеседования и экзамена, проводимых в ходе аттестации муниципальных служащих в администрации муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области.
1.Аттестация в форме тестирования или экзамена проводится в письменной форме, в форме  собеседования – в устной форме.
2. При проведении аттестации в форме тестирования аттестационная комиссия:
           1) разрабатывает вопросы для тестирования и утверждает их на заседании аттестационной комиссии;
2) определяет количество вопросов для тестирования, время для ответа на вопросы.
3. При проведении аттестации в форме экзамена аттестационная комиссия:
1) разрабатывает вопросы для включения в экзаменационные билеты и утверждает их на заседании аттестационной комиссии;
2) определяет количество вопросов для включения в экзаменационный билет;
3) определяет количество вопросов, время для ответа, критерии оценки.
4. Аттестация в форме собеседования проводится членами аттестационной комиссии. 	Вопросы членов аттестационной комиссии и ответы муниципального служащего на них фиксируются в протоколе.
5. Аттестация муниципальных служащих может проводиться по смешанной форме, включающей в себя несколько или все формы проведения аттестации муниципальных служащих (тестирование, собеседование, экзамен).
6. Форма проведения аттестации муниципальных служащих применяется ко всем муниципальным служащим, подлежащим аттестации в соответствующем периоде времени и не может быть изменена чаще, чем один раз в год.
7. При определении формы проведения аттестации муниципальных служащих учитывается оценка их знаний нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Архангельской области и муниципальных нормативных правовых актов муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области в сфере противодействия коррупции.










Форма № 1
к Положению о порядке тестирования, собеседования и экзамена,  проводимых в ходе аттестации муниципальных служащих  в администрации муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области



График проведения аттестации муниципальных служащих
 муниципального образования «Сосновское» Пинежского района Архангельской области

	N 
п/п
	Ф.И.О.   
аттестуемого
	Занимаемая 
должность
	Дата, время
и место  
проведения 
аттестации
	Дата представления 
документов     
в аттестационную  
комиссию      

	ФИО ответственного за предоставление документов на муниципального служащего, подлежащего аттестации
	Личная   
подпись   
аттестуемого
и дата   
ознакомления
с графиком 
проведения 
аттестации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	































Форма № 2
к Положению о порядке тестирования, собеседования и экзамена,  проводимых в ходе аттестации муниципальных служащих  в администрации муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области


ОТЗЫВ
на муниципального служащего о профессиональной деятельности 
муниципального служащего муниципального образования «Сосновское» Пинежского района Архангельской области


1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Число, месяц и год рождения _________________________________________________
3. Сведения об образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________
__________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность
__________________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения (утверждения) на эту должность ________________________________
___________________________________________________________________________
5. Стаж муниципальной службы _________________________________________________
6. Классный чин муниципального служащего (при его наличии) _____________________
___________________________________________________________________________
(наименование классного чина и дата его присвоения)
7. Оценка соблюдения квалификационных требований для замещения должности муниципальной службы в части требований к знаниям и умениям __________________
___________________________________________________________________________
8. Сведения о прохождении муниципальной службы за аттестационный период профессиональной переподготовки или повышении квалификации (при их наличии)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
9.  Сведения о поощрениях муниципального служащего за аттестуемый период и основаниях их применения (при их наличии) ___________________________________
    ___________________________________________________________________________
    ___________________________________________________________________________
10. Сведения о неснятых дисциплинарных взысканий муниципального служащего за год, предшествующий дате представления отзыва и соответствующих дисциплинарных проступках (при их наличии) _________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________


11. Перечень основных вопросов (документов) в решении (разработке) которых, муниципальный служащий принимал участие __________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. Оценка исполнения муниципальным служащим его должностных обязанностей ____
___________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Замечания и рекомендации муниципальному служащему ________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Предложения в отношении решения аттестационной комиссии ___________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________
(наименование должности)             (подпись)                (Ф.И.О. лица готовившего отзыв)

«___» ____________20___г.

С отзывов ознакомлен(а) ____________________________________________________
                                                  (подпись)                        (Ф.И.О. аттестуемого)
 «___» ____________20___г.










Форма № 3
к Положению о порядке тестирования, собеседования и экзамена,  проводимых в ходе аттестации муниципальных служащих  в администрации муниципального образования «Сосновское» Пинежского муниципального района Архангельской области

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
муниципального служащего муниципального служащего
муниципального образования «Сосновское» Пинежского района Архангельской области

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________
2. Число, месяц и год рождения _______________________________________________
3. Сведения об образовании и повышении квалификации  _________________________
_________________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность
_________________________________________________________________________
и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание, классный чин, дата присвоения)
4. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения (утверждения) на эту должность _______________________________
__________________________________________________________________________
5. Общий  трудовой стаж ______________________________________________________
в том числе стаж муниципальной службы _____________________________________
6. Вопросы (экзамена, теста) к муниципальному служащему и краткие ответы на них (ответ дан полностью, частично, неправильно)__________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии _________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Предложения, высказанные аттестуемому муниципальному служащему __________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Кратка оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _______________________________________________________________
_________________________________________________________________________
10. Оценка служебной деятельности муниципального служащего __________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Количественный состав аттестационной комиссии.
На заседании присутствовало _____ человек аттестационной комиссии.
Количество голосов за ____, против ____ .
12. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) _________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Примечание _____________________________________________________________
14. При проведении аттестации в форме тестирования или экзамена к аттестационному листу прикладываются вопросы тестирования и ответы на них или копии экзаменационного билета и ответа.

Председатель аттестационной комиссии
Секретарь аттестационной комиссии

Дата проведения аттестации 
«____» ______________20___г.

С аттестационным листом ознакомлен(а) ______________________________________

                                                                            (подпись)                        (Ф.И.О. аттестуемого)
      «___» ____________20___г.

 (
I
)

