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Информация 
о результатах деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов в администрации Пинежского муниципального округа Архангельской области за 2024 год

В 2024 году проведено 22 заседания комиссии. Рассмотрены следующие вопросы:
	№ п/п
	№ протокола и дата проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
	Рассмотренные вопросы
	Принятые решения

	1.
	№ 1 от 10.01.2024
	О рассмотрении уведомления трех муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу.


	2.
	№ 2 от 15.01.2024
	О рассмотрении уведомления шести муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу.


	3.
	№ 3 от 06.02.2024
	О рассмотрении результатов проверки, проведенной прокуратурой Пинежского района, в результате которой выявлены нарушения законодательства, связанные с предоставлением недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими
	Признать, что ошибки не образуют коррупционного проступка

	4.
	№ 4 от 09.02.2023
	О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу.


	5.
	№ 5 от 19.02.2024
	О рассмотрении уведомления четырех муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу.


	6.
	№ 6 от 04.03.2024
	О рассмотрении уведомления двух муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу.


	7.
	№ 7 от 03.05.2024
	О повторном рассмотрении результатов проверки, проведенной прокуратурой Пинежского района, в результате которой выявлены нарушения законодательства, связанные с предоставлением недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими
	Признать, что ошибки не образуют коррупционного проступка

	8.
	№ 8 от 29.05.2024
	1) О рассмотрении двух уведомлений муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
2) О приеме на работу восьми бывших муниципальных служащих
	1) Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу

2) Разрешить замещение должности бывшим муниципальным служащим

	9.
	№ 9 от 31.05.2024
	О повторном рассмотрении результатов проверки, проведенной прокуратурой Пинежского района, в результате которой выявлены нарушения законодательства, связанные с предоставлением недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими
	Признать, что ошибка не образует коррупционного проступка

	10.
	№ 10 от 12.06.2024
	О рассмотрении результатов проверки, проведенной прокуратурой Пинежского района, в результате которой выявлены нарушения законодательства, связанные с предоставлением недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими
	Признать, что ошибки не образуют коррупционного проступка

	11.
	№ 11 от 10.07.2024
	О рассмотрении результатов проверки, проведенной прокуратурой Пинежского района, в результате которой выявлены нарушения законодательства, связанные с предоставлением недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими и руководителями подведомственных учреждений
	1) Признать, ошибка является существенной и образует коррупционный проступок. Рекомендовать представителю нанимателя применить к руководителю дисциплинарное взыскание
2) Признать, что ошибки не образуют коррупционного проступка

	12.
	№ 12 от 12.07.2024
	О рассмотрении результатов проверки, проведенной прокуратурой Пинежского района, в результате которой выявлены нарушения законодательства, связанные с предоставлением недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащими
	Признать, что ошибки не образуют коррупционного проступка

	13.
	№ 13 от 19.07.2024
	1) О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
2) О приеме на работу бывшего муниципального служащего
3) О рассмотрении уведомления муниципального служащего о даче согласия на заключение трудового договора
4) О приеме на работу бывшего муниципального служащего
	1) Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу

2) Разрешить замещение должности бывшим муниципальным служащим
3) Разрешить замещение должности бывшим муниципальным служащим

4) Разрешить замещение должности бывшим муниципальным служащим

	14.
	№ 14 от 28.08.2024
	О повторном рассмотрении результатов проверки, проведенной прокуратурой Пинежского района, в результате которой выявлены нарушения законодательства, связанные с предоставлением недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальными служащим
	Признать, что ошибки не образуют коррупционного проступка

	15.
	№ 15 от 01.09.2024
	О приеме на работу бывшего муниципального служащего
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу


	16.
	№ 16 от 02.09.2024
	О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу

	17.
	№ 17 от 11.09.2024
	О приеме на работу бывшего муниципального служащего
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу

	18.
	№ 18 от 26.09.2024
	О приеме на работу бывшего муниципального служащего
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу

	19.
	№ 19 от 27.09.2024
	О приеме на работу бывшего муниципального служащего
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу

	20.
	№ 20 от 14.10.2024
	О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Между служебной и иной оплачиваемой работой муниципального служащего присутствует конфликт интересов

	21.
	№ 21 от 18.10.2024
	О приеме на работу бывшего муниципального служащего
	Разрешить муниципальному служащему выполнять иную оплачиваемую работу

	22.
	№ 22 от 26.11.2024
	1) О рассмотрении представления прокуратуры АО и НАО о допущении грубого нарушения законодательства о противодействии коррупции в Управлении образования Администрации Пинежского муниципального округа.


2) О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


3) О рассмотрении коррупционного правонарушения, совершенного муниципальным служащим, выявленного при проведении анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год.
	1) Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов. 
Комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде замечания
2) Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
Комиссия рекомендует муниципальному служащему и представителю нанимателя принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов
3) Признать, что ошибка не образует коррупционного проступка





