

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  «СУРСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 10 октября  2019 г.                                                                           №14-п 

с.Сура

	О внесении изменений и дополнений в служебный распорядок 
Администрации муниципального образования «Сурское»
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      С целью приведения нормативных правовых актов муниципального образования «Сурское» в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом     №25-ФЗ от 02 марта 2007 года  «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования «Сурское» администрация муниципального образования

п о с т а н о в л я е т:

1.  Внести изменения и дополнения в Служебный распорядок Администрации муниципального образования «Сурское», утвержденный постановлением главы муниципального образования «Сурское» от 16.09.2014 года №99:
1) абзац 5 пункта 2.1. изложить в новой редакции: «- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому»; 
2) абзац 9 пункта 2.1. изложить в новой редакции: «- непредставления предусмотренных Федеральным законом  от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу»; 
3) пункт 2.1 дополнить  абзацем 10 в редакции: «-  признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта РФ, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта РФ по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта РФ по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены»;
4) пункт 2.1 дополнить  абзацем 11 в редакции: «-  непредставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать.»;
5) абзац 3 части 1 пункта 2.3 изложить в новой редакции: «- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования»;
6) пункт 2.3 дополнить ч. 6 в редакции: «В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета».
7) В ч. 3 п. 2.3 слова «и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования» исключить;
8) наименования раздела 3 и раздела 4 дополнить словами «и работников администрации МО «Сурское», замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы»;
9) пункт 3.1 изложить в новой редакции: «Муниципальный служащий и работник администрации МО «Сурское», замещающий должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, обязан:»
10) часть 2 пункта 3.1 изложить в новой редакции: «Муниципальный служащий и работник администрации МО «Сурское», замещающий должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, несет иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, законодательством о  муниципальной службе», трудовым договором (контрактом);
11) пункт 4.1 изложить в новой редакции: «Муниципальный служащий и работник администрации МО «Сурское», замещающий должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы имеет право на:»;
12) часть 2 пункта 4.1 изложить в новой редакции: «Муниципальный служащий и работник администрации МО «Сурское», замещающий должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, пользуется другими правами, предусмотренными ТК РФ, иными федеральными и областными законами, нормативными правовыми актами администрации МО «Сурское»; 
13) часть 3 пункта 7.5 дополнить словами «,замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и муниципальных служащих продолжительностью три календарных дня»;
14) часть 4 пункта 7.5 изложить в новой редакции: «Перечень должностей муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, устанавливается нормативным правовым актом администрации муниципального образования «Сурское»;

2. Опубликовать настоящее Постановление в Информационном бюллетене муниципального образования «Сурское», разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Сурское» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

3.    Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).



Глава муниципального образования «Сурское»                           О.И.Мерзлая





