АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СОСНОВСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  26  марта 2019 г.                                                                № 07
п. Сосновка
О внесении изменений в постановление от 15.09.2014 года № 108 «Об утверждении служебного распорядка администрации 
муниципального образования «Сосновское»

На основании  протеста прокуратуры Пинежского района от 04.03.2019 года № 07-25-2019 на постановление главы администрации муниципального образования «Сосновское» от 15.09.2014 года № 108 «Об утверждении служебного распорядка администрации муниципального образования «Сосновское»

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление главы администрации муниципального образования «Сосновское» от 15.09.2014 года № 108 «Об утверждении служебного распорядка администрации муниципального образования «Сосновское» следующие изменения:
1) Пункт  2.1 абзац 5  изложить в следующей редакции:
«Близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому».
2) Пункт 2.1 абзац 9  изложить в следующей редакции: 

«Непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу».

3) Пункт  2.1 дополнить абзацем 10:
«Непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона».
4) Пункт 2.1 дополнить абзацем 11:
«Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования».
5) Дополнить положение пунктом 11:

«11. Основные права и обязанности работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы (далее - работники).

Работник имеет право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудо​вого договора в порядке и на условиях, кото​рые установлены ТК РФ (трудовой договор яв​ляется основанием возникновения трудовых отношений работника с работодателем. Работ​ник имеет право на предоставление ему рабо​ты, обусловленной трудовым договором);

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количест​вом и качеством выполненной работы;

4) отдых, обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

Работник обязан:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым до​говором;

2) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

3) соблюдать трудовую дисциплину;

4) выполнять установленные нормы труда;

5) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6) бережно относиться к имуществу работода​теля и других работников;

7) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о воз​никновении ситуации, представляющей угро​зу жизни и здоровью людей, сохранности иму​щества работодателя». 
Глава муниципального 

образования «Сосновское»                                                                               Д.Б. Стахеев                            

