АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 1 ноября 2019 г. № 1007 - па

с.Карпогоры

О внесении изменений в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Пинежский район»
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством администрация муниципального образования «Пинежский муниципальный район»
п о с т а н о в л я е т:

1. Внести следующие изменения в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Пинежский район», утвержденное постановлением администрации МО «Пинежский район» от 30.01.2013 № 0052-па:

1) в пункте 10:

абзац первый дополнить словами «, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российское Федерации»;

абзац второй изложить в следующей редакции:

«Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера труда, установленного федеральным законом, а в случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Архангельской области и распространения действия этого соглашения на муниципальное учреждение – ниже размера минимальной заработной платы в Архангельской области.»;

2)  пункт 51 дополнить абзацами следующего содержания:

        Отраслевыми примерными положениями  должен быть урегулирован порядок начисления выплат стимулирующего характера  вновь принятым на работу  руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам,  а также руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам вновь созданных муниципальных учреждений. 

Для руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров вновь созданных муниципальных учреждений (занимающих вновь учрежденные должности в существующих муниципальных учреждениях) размеры выплат стимулирующего характера определяются исходя из максимального количества баллов (процентов), предусмотренных по соответствующей должности.».

3) раздел IV дополнить новым пунктом 52.2 следующего содержания:

«В случае, когда заместитель руководителя или иной работник муниципального учреждения исполняет обязанности руководителя данного учреждения, главный распорядитель средств районного бюджета, осуществляющий функции и полномочия учредителя, в установленном порядке включает в соглашение о совмещении должностей или об исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, заключаемое с заместителем руководителя или иным работником муниципального учреждения, условие о согласовании издаваемых (заключаемых) исполняющим обязанности руководителя муниципального учреждения в отношении соответствующего заместителя руководителя или иного работника муниципального учреждения:


проектов соглашений об изменении условий трудового договора;
приказов о начислении выплат компенсационного характера;

приказов о начислении выплат стимулирующего характера;


приказов о начислении выплат социального характера.

Указанные приказы (соглашения) издаются (заключаются) исполняющим обязанности руководителя муниципального учреждения в отношении соответствующего заместителя руководителя или иного работника муниципального учреждения только после согласования с главным распорядителем средств районного бюджета, осуществляющим функции и полномочия учредителя.».

2. Главным распорядителям средств районного бюджета, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих муниципальных учреждений, разработать и внести в установленном порядке проекты постановлений администрации МО «Пинежский район» о внесении изменений в соответствующие отраслевые примерные положения об оплате труда в муниципальных казенных учреждениях МО «Пинежский район» и отраслевые примерные положения в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Пинежский район».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Исполняющий обязанности главы

муниципального образования                                                            С.С. Петухов
