АРХАНГЕЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАРПОГОРСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  26 августа 2019 года    № 52

Об утверждении отраслевого примерного положения

об оплате труда в муниципальных бюджетных учреждениях культуры  муниципального образования «Карпогорское» Пинежского муниципального района
В соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  статьей 5 областного закона от 10 ноября 2004 года N 260-33-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Архангельской области, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных учреждениях Архангельской области, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», постановлением Правительства Архангельской области от 01.11.2011г. № 412-пп «Об утверждении Отраслевого примерного положения об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере культуры» (с изм. От 26.12.2018г.), с учетом требований установленных Положением об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Пинежский район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» № 0207-па от 27.05.2010г. (в редакции постановления администрации  муниципального образования «Пинежский муниципальный район» № 0052-па от 30.01.2013),  администрация муниципального образования «Карпогорское» Пинежского муниципального района 
п о с т а н о в л я е т:

1. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования «Карпогорское» от 17 марта 2015 года № 61
2. Утвердить отраслевое примерное положение об оплате труда в муниципальном бюджетном учреждении культуры муниципального образования «Карпогорское» Пинежского муниципального района.

3. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене муниципального образования «Карпогорское».

4.  Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования                                           Ю.Н. Олейников
УТВЕРЖДЕНО

                                                                                   постановлением администрации

Постановлением Администрации

     Муниципального образования       «Карпогорское» Пинежского

 муниципального района

от 09.12. 2014 г. N 262
ОТРАСЛЕВОЕ ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда в муниципальном бюджетном учреждении культуры муниципального образования «Карпогорское» Пинежского муниципального района
I. Общие положения

1. Настоящее  Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Положением об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Пинежский район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» № 0207-па от 27.05.2010 г. (в редакции Постановления администрации  муниципального образования «Пинежский муниципальный район» №0052-па от 30.01.2013 г., № 0104-па от 07.02.2017г., № 0152-па от 20.02.2018г. и определяет порядок установления системы оплаты труда  работников муниципальных бюджетных учреждений культуры (далее МБУК). 

2. Настоящее  Положение включает в себя:

- порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, повышающие коэффициенты к окладам; 

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты) и порядок их применения;

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты) и порядок их применения;

- выплаты социального характера и порядок их применения;

- оплату труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений. 

3. Система оплаты труда работников МБУК устанавливаются положением о системе оплаты труда работников этого муниципального учреждения (далее положение о системе оплаты труда), утверждаемым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения Учредителя.

Коллективные договоры, соглашения могут содержать требования к Положению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актом Архангельской области, муниципального образования «Пинежский муниципальный район», муниципального образования «Карпогорское» Пинежского муниципального района.
4. Системы оплаты труда работников МБУК устанавливаются с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

5) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;

6) Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Пинежский район», утвержденного  постановлением администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» от 27.05.2010 г. № 0207-па (с изменнеиями и дополнениями) 
5. Система оплаты труда работников МБУК включает в себя:

1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам;

2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты);

6. Выплаты  социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников муниципального учреждения, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения, в соответствии с разделом V настоящего положения.  

7. Основания (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников МБУК не должны дублировать друг друга.

8. Заработная плата работников муниципальных учреждений максимальным размером не ограничивается. 

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области.

9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

10. Руководителем МБУК ежегодно утверждаются штатные расписания. Штатное расписание предусматривает все должности работников МБУК в разрезе структурных подразделений.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам и порядок их применения.

11. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных)  обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности  (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
12. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципального бюджетного учреждения культуры определены приложением № 1 к настоящему  Положению.

Размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы определяются Положениями об оплате труда МБУК из расчетов минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом размеров повышающих коэффициентов определенных настоящим положением.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику МБУК трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
III.    Выплаты компенсационного характера, порядок и условия их применения.

13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области. 
В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3)  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

выплата за выполнение работ различной квалификации;

выплата за совмещение профессий (должностей);

выплата за расширение зон обслуживания;

выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

выплата за сверхурочную работу;

выплата за работу в ночное время;
выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

14. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации, законами Архангельской области, нормативно правовыми актами МО «Пинежский район», нормативно правовыми актами муниципального образования «Карпогорское» Пинежского муниципального района.
Условия исчисления стажа для начисления процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Архангельской области.         

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляется на все виды выплат, входящих с систему оплаты труда работников муниципального учреждения.  

15. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.  

Минимальные размеры выплат:

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

- за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – в размере не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время;

Положением о системе оплаты труда МБУК определяются конкретные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за заботу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

16. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она  устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

17. Размер выплаты за расширение зоны обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.

18. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

19. К выплатам при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных  относятся:

- проведение индивидуальных занятий в клубах по интересам для людей с ограниченными возможностями;

- организация и проведение культурно - досуговых мероприятий для людей с ограниченными  возможностями;

-  гастрольная деятельность;

Размеры выплат при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных определяются Положением о системе оплаты труда в виде диапазона с указанием минимального и максимального значения.

20.  Выплаты компенсационного характера начисляются работнику МБУК  на основании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников. В трудовой договор работника подлежат включению конкретные размеры устанавливаемых работнику выплат компенсационного характера и условия их начисления.

IV. Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их применения.

21. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в процентах к окладам, ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области. 

22. Положениями о системе оплаты труда МБУК устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) премиальная выплата по итогам работы;

2) выплаты за интенсивность и  высокие результаты работы;

3) выплаты за выполнение особо важных и сложных работ;

4) надбавка за выслугу лет;

5) надбавка за наличие почетного звания;              

6) выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности (далее – выплата молодым специалистам).

7) премиальная выплата при награждении государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, наградами Архангельской области (далее - премиальная выплата при награждении);

8) надбавка за работу в сельской местности;

9) надбавка за звание и использование в работе иностранных языков

23. Премиальная выплата по итогам работы устанавливается работникам МБУК с целью их поощрения за общие результаты по итогам работы за месяц, квартал, календарный год.

          Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам, относящимся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя государственного учреждения, главного бухгалтера учреждения.
Основаниями для начисления премиальной выплаты по итогам работы являются одно из следующих условий:

- качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде, включая соблюдение сроков выполнения работ (оказания услуг), соблюдение стандартов, технологий, регламентов, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг), отсутствии недостатков при выполнении работ (оказании услуг);

- отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБУК - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественное достижение плановых показателей работы;

- своевременность и полнота подготовки отчетности;

- участие в районных, областных, всероссийских мероприятиях;

Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы муниципального учреждения;

- за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности;

- за нарушение трудовой дисциплины.

Премиальные выплаты по итогам работы начисляются пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.
Премиальная выплата по итогам работы не начисляется полностью:
- при применении дисциплинарного взыскания в соответствующем периоде;

- при применении административного наказания за административное правонарушение в соответствующем периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;
- при применении мер материальной ответственности в отношении работника в соответствующем периоде.

- при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
Положениями о системе оплаты труда работников МБУК могут дополняться основаниями начисления премиальных выплат, основания снижения размера этих премиальных выплат и основания их не начисления по сравнению с тем, как они определены настоящим Положением.

Положениями о системе оплаты труда МБУК могут устанавливаться категории работников, которым применяются премиальные выплаты по итогам работы. Если такие критерии работников не установлены, премиальные выплаты применяются ко всем работникам соответствующего МБУК (за исключением работников, оплата труда которых определяется в соответствии с разделом VI настоящего Положения).

Премиальная выплата по итогам работы устанавливается в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.               

При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется всем премируемым работникам в равном размере (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с действующим в МБУК положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты по итогам работы или ее не начислении)

Положениями о системы оплаты труда МБУК определяется порядок начисления премиальной выплаты по итогам работы.          

24.  Выплата (премия) за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, за исключением работников, относящихся к административно-управленческому и вспомогательному персоналу государственных учреждений.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы начисляется за расчетный период - календарный месяц  при наличии одного из следующих оснований:

достижение более значительных результатов по сравнению с предшествующими периодами работы;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации федеральных, региональных и муниципальных целевых программ;  

за знание и использование в работе иностранных языков;              

за организацию методической работы в учреждениях.

           Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате работника.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются за премируемый период - календарный месяц (ежемесячные премии за интенсивность и высокие результаты работы). 

Премии за интенсивность и высокие результаты работы начисляются  пропорционально фактически отработанному времени в премируемом периоде.   
Премии за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются полностью:

           - при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисциплинарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

- при прекращении трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным пунктами 5 - 11 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
   
Положениями о системе оплаты труда определяются размеры выплат за высокие результаты работы в виде диапазона с указанием максимального и минимального значения.

Основанием для начисления премий за интенсивность и высокие результаты работы является достижение показателей и критериев эффективности деятельности работников, утвержденных отдельным в отдельном Положении для данной категории работников.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется распоряжением главы администрации МО «Карпогорское»  в пределах утвержденного Положением о системе оплаты труда диапазона с указанием минимального и максимального значения.

25. Выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

Размер выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем муниципального учреждения.              

26. Надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам за исключением работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих 1 и 2 квалификационных разрядов, при наличии выслуги лет в учреждениях в сфере культуры и иных организациях в соответствии с настоящим Положением
Надбавка за выслугу лет начисляется работникам муниципальных учреждений ежемесячно за фактически отработанное время.

Размер надбавки за выслугу лет составляет:

	       Продолжительность стажа работы
	Размер надбавки за выслугу лет (в процентах к окладу (должностному окладу) ставке) 

	От  1 до 5 лет
	5

	От  5 до 10 лет
	10

	От  10 до 15 лет
	15

	Свыше  15 лет
	20


Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, приведен в приложении № 2 к  настоящему Положению.

27. Надбавка за наличие почетного звания устанавливаются работникам, которым присуждено почетное звание по профилю их работы в МБУК.               

К почетному званию, за наличие которого устанавливаются надбавка, относится:
- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации». 

Размер надбавки за наличие почетного звания составляет – 10 процентов  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.    
28. Выплаты молодым специалистам устанавливаются работникам, которые:

окончили образовательные учреждения высшего профессионального или среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения);

впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности.

Выплата молодым специалистам устанавливается также работникам, которые после окончания образовательного учреждения работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года. 

Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности.

Минимальный размер выплаты молодым специалистам устанавливается в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника. 
Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат молодым специалистам, не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда.

29. Надбавка за знание и использование в работе иностранных языков устанавливается работникам, которые владеют и используют при исполнении должностных обязанностей один или несколько иностранных языков.

Надбавка за знание и использование в работе иностранных языков начисляется ежемесячно.
           Надбавка за знание и использование в работе иностранных языков устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Надбавка за знание и использование в работе иностранных языков составляет 5 процентов оклада (должностного оклада) работника.

Надбавка за знание и использование в работе иностранных языков устанавливается на основании представленного работником документа об образовании (диплома, свидетельства, аттестата или удостоверения), выданного образовательной организацией и подтверждающего окончание обучения по образовательной программе, которая дает знание иностранного языка.
30. Надбавка за работу в сельской местности устанавливается в размере 5 процентов оклада (должностного оклада).

            Перечень должностей работников, которым устанавливается надбавка за работу в сельской местности, приведен в приложении N 3 к настоящему Положению.

31. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления осуществляются работникам  учреждения Комиссией по профессиональной деятельности работников на основании установленных «Критериев оценки результативности профессиональной деятельности специалистов МБУК».
              Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления устанавливаются работнику учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в  учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника учреждения подлежат включению:
     - перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера;

     - основания начисления устанавливаемых работнику премиальных выплат (премий), в том числе показатели и критерии эффективности деятельности работника и количество баллов за каждый показатель, а также премируемые периоды (применительно к премиям, предусмотренным подпунктами 1 и 2 пункта 31 настоящего Положения) и расчетный период (применительно к премии, предусмотренной подпунктом 2 пункта 31 настоящего Положения);

       - конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок,

         Выплаты стимулирующего характера начисляются работнику учреждения на основании приказов руководителя  учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в учреждении положением о системе оплаты труда и трудовым договором работника.

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

32. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты работникам МБУК предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда  учреждения

К выплатам социального характера относится   материальная помощь, оказываемая в соответствии с настоящим Положением.

33. Материальная помощь может быть оказана работнику муниципального учреждения по основному месту работы,  за счет экономии фонда оплаты труда, в связи со значимыми событиями в его жизни  (рождение ребенка,  вступление в брак,  при первичном увольнении  в связи с выходом на пенсию по старости или состоянию здоровья, болезнь, смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастный случай).
Материальная помощь устанавливается и начисляется единовременно в абсолютном размере, но не более одного оклада (должностного оклада, ставки) по основной должности. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального учреждения на основании письменного заявления работника 

VI. Особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтера муниципальных бюджетных учреждений культуры.

34.  Заработная плата руководителя учреждения, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

35. Должностной оклад руководителя МБУК определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им муниципального учреждения, и составляет до 4 размеров указанного среднего размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.
К основному персоналу МБУК относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом учреждения.

Кратность размеров должностных окладов руководителя учреждения дифференцируется в зависимости от численности работников  учреждения в соответствии с приложением N 4 к настоящему Положению.

Должностной оклад устанавливается руководителю трудовым договором в соответствии с распоряжением об определении его размера главой администрацией муниципального образования «Карпогорское», который от имени муниципального образования «Карпогорское» осуществляет функции и полномочия учредителя данного муниципального учреждения. В трудовой договор руководителя учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого руководителю учреждения должностного оклада.

Должностной оклад руководителя учреждения подлежит изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год не позднее 1 марта финансового года исходя из рассчитанного за предшествующий финансовый год размера среднего должностного оклада работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им  учреждения.

36. Перечень должностей, профессий работников муниципального  учреждения относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя подведомственного муниципального учреждения устанавливается Учредителем. 

37. Должностные оклады главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Должностной оклад устанавливается главному бухгалтеру учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим Положением, исходя из установленного размера должностного оклада руководителя учреждения. В трудовой договор главного бухгалтера учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого главному бухгалтеру учреждения должностного оклада.

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год исходя из изменившихся размеров должностного оклада руководителя учреждения.

38. Выплаты компенсационного характера  для руководителя и главного бухгалтера МБУК устанавливаются в соответствии с разделом III настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников на основании:

Распоряжением Главы МО «Карпогорское» - в отношении руководителя МБУК 

приказов руководителя МБУК – в отношении работников учреждения 

39. Выплаты стимулирующего характера руководителю и главному бухгалтеру МБУК устанавливаются в соответствии с Положением о порядке  и условиях установления  выплат стимулирующего характера к должностным окладам руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Карпогорское»
К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителю и главному бухгалтеру муниципального бюджетного учреждения культуры, относятся:

1)премия за качественное руководство государственным учреждением;
2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ;
3) надбавка за выслугу лет;
4) надбавка за почетное звание;
5) премиальная выплата при награждении.
40. Выплаты социального характера устанавливаются руководителю,  главному бухгалтеру МБУК в соответствии с разделом V настоящего Положения.

Выплаты социального характера начисляются на основании:

Распоряжения Главы МО «Карпогорское» - в отношении руководителя и главного бухгалтера МБУК; 
Приказа руководителя муниципального учреждения – в отношении работников учреждения

41. В муниципальном учреждении отношение средней заработной платы административно - управленческого персонала к средней заработной плате остального персонала, обеспечиваемой за счет внебюджетных средств, не может превышать отношения средней заработной платы административно – управленческого персонала к средней заработной плате остального персонала, обеспечиваемой за счет бюджетных средств.

Под административно – управленческим персоналом понимаются работники, занимающие должности руководителя и главного бухгалтера МБУК, под остальным персоналом – работники, занимающие должности, за исключением выше перечисленных.

42. Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, не может превышать среднемесячную заработную плату остальных работников соответствующего муниципального учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения) более чем на предельный уровень соотношения среднемесячных заработных плат.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат устанавливаются с учетом фактически сложившегося за три предшествующих финансовых года среднеотраслевого уровня соотношения среднемесячных заработных плат и фактически сложившегося за три предшествующих финансовых года уровня соотношения среднемесячных заработных плат в  муниципальном учреждении.

Распоряжениями администрации МО «Карпогорское», осуществляющей функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных учреждений, утверждаются критерии определения предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат, если это предусмотрено отраслевыми положениями, примерными отраслевыми положениями.

Предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат устанавливаются в кратности от 1 до 4, если меньшая кратность предельных уровней соотношения среднемесячных заработных плат не установлена отраслевыми положениями, примерными отраслевыми положениями.

Установленные предельные уровни соотношения среднемесячных заработных плат подлежат ежегодному пересмотру.

Для целей настоящего пункта среднемесячная заработная плата определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Руководитель и главный бухгалтер учреждения несет ответственность за несоблюдение требований к предельным уровням соотношения среднемесячных заработных плат. 

             VII. Требования к структуре фондов оплаты труда

работников муниципальных учреждений

43. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых муниципальному бюджетному учреждению из местного бюджета, а также исходя из объема средств, поступающих от приносящей доходы деятельности.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда работников учреждения составляет 40 процентов.
44. Часть средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемая на выплату премий (премиальных выплат), является стимулирующим фондом.

Объем средств стимулирующего фонда определяется как разница между общим объемом средств фонда оплаты труда работников  учреждения и объемом средств фонда оплаты труда работников учреждения, направляемых на выплату окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладам, выплат компенсационного характера (компенсационных выплат), надбавок.
Средства стимулирующего фонда распределяются между административно-управленческим и вспомогательным персоналом  учреждения, с одной стороны, и основным персоналом учреждения, с другой стороны, с учетом соблюдения требования о предельной доле оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников государственного учреждения 
45. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий (премиальных выплат) работникам административно-управленческого и вспомогательного персонала, является стимулирующим фондом административно-управленческого и вспомогательного персонала.

В стимулирующем фонде административно-управленческого и вспомогательного персонала могут резервироваться средства, направляемые на выплату премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ, премиальных выплат при награждении, иных премий (премиальных выплат), предусмотренных настоящим Положением, за исключением премиальных выплат по итогам работы и премий за качественное руководство учреждением. Объем средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат), определяется в соответствии с положением о системе оплаты труда.

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенная руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения, является премиальным фондом руководящего состава учреждения, делится между руководителем учреждения и остальными работниками руководящего состава учреждения и направляется на выплату премий за качественное руководство учреждением.

Часть средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенная иным работникам, отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, направляется на выплату премиальных выплат по итогам работы.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату премиальных выплат по итогам работы, на иные выплаты или учитываются в фонде оплаты труда работников учреждения в следующем финансовом году.

При образовании экономии средств премиального фонда руководящего состава государственного учреждения сэкономленные средства направляются на иные выплаты (за исключением премий за качественное руководство учреждением) или учитываются в фонде оплаты труда работников учреждения в следующем финансовом году.

При образовании экономии средств премиального фонда административно-управленческого и вспомогательного персонала, распределенных иным работникам, отнесенным к административно-управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, сэкономленные средства направляются в последний премируемый период календарного года на выплату премиальных выплат по итогам работы тем работникам, в отношении которых в этот премируемый период не были приняты решения о неначислении премиальной выплаты. 
46. Часть средств стимулирующего фонда, направляемая на выплату премий (премиальных выплат) работникам основного персонала, является стимулирующим фондом основного персонала.

В стимулирующем фонде основного персонала могут резервироваться средства, направляемые на выплату премиальных выплат за выполнение особо важных и сложных работ, премиальных выплат при награждении, иных премий (премиальных выплат), предусмотренных настоящим Положением, за исключением премий за интенсивность и высокие результаты работы. Объем средств стимулирующего фонда основного персонала, резервируемых для направления на выплату указанных премий (премиальных выплат), определяется в соответствии с положением о системе оплаты труда.

Часть средств стимулирующего фонда основного персонала, за исключением зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, является премиальным фондом основного персонала и направляется на выплату премий за выполнение особо важных и сложных работ.

При образовании экономии средств стимулирующего фонда основного персонала, зарезервированных в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, сэкономленные средства направляются на выплату дополнительных премий за интенсивность и высокие результаты работы, на иные выплаты или учитываются в фонде оплаты труда работников учреждения в следующем финансовом году.

47. Предельные доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала (вспомогательного, обслуживающего) в фондах оплаты труда работников муниципальных учреждений подлежат контролю со стороны  администрации МО «Карпогорское», осуществляющих функции и полномочия учредителя подведомственных им муниципальных учреждений, по итогам каждого календарного квартала в течение финансового года. 

48. Муниципальные учреждения должны обеспечивать соблюдение требований к структуре фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений, установленных отраслевыми положениями, примерными отраслевыми положением.                                                                      

Приложение № 1                                                                                                                                                                                                                                   к отраслевому примерному Положению

                                                                                    об оплате труда в муниципальных

                                                                                 бюджетных учреждениях культуры

                                                                                 муниципального образования 

                                                                                  «Карпогорское»
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально - квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования «Карпогорское»

	Наименование должности
	Минимальный должностной оклад

	                                      1
	2

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	1. Должностей технических  исполнителей и артистов вспомогательного состава
	

	Контролер билетов 

Смотритель музейный
	5500

	2.Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	

	 организатор экскурсий, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, аккомпаниатор, культорганизатор
	8250


	3.Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	

	Концертмейстер по классу вокала  
	8800

	Главный библиотекарь, главный библиограф
	9350

	Библиотекарь, библиограф
	8800

	 Художник-модельер театрального костюма;  художник-постановщик; художник- фотограф;
	8800

	аккомпаниатор-концертмейстер 
	8250

	администратор
	8250

	лектор  
	8250

	Специалист экспозиционного и выставочного отдела, специалист по методике клубной работы, специалист по жанрам творчества, репетитор цирковых номеров
	8800


	Специалист по фольклору 
	8250

	звукооператор
	8800

	Менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций.
	8800

	Менеджер по культурно-массовому досугу
	8250

	4.Руководящий состав учреждения культуры, искусства и кинематографии
	

	Режиссер, режиссер массовых представлений, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер, художественный руководитель 
	9350


	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	8250


	 Руководитель коллектива самодеятельного искусства 
 Руководитель коллектива самодеятельного искусства
Имеющий звание «Народный», «Образцовый»
	8250
9075

	II. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

	1.Профессионально квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	

	  Киномеханик;  дежурный зала игральных автоматов, аттракционов и тира; столяр по изготовлению декораций.
	5500

	2. Профессионально квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	

	 1 квалификационный уровень

механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 3-5 разрядов ЕТКС, механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС, оператор видеозаписи 3-5 разрядов ЕТКС
	6050

	 2 квалификационный уровень

механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС, механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разряд ЕТКС, оператор видеозаписи 6-7 разрядов ЕТКС
	6600

	3 квалификационный уровень

  механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического  оборудования 8 разряда ЕТКС, оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС
	7150

	III. Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	

	1. Профессионально квалификационная группа.

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень:

   делопроизводитель;  кассир;  секретарь-машинистка; экспедитор
	5500

	2 квалификационный уровень

Должности служащих 1 квалификационного уровня по которым может устанавливаться производственное должностное наименование «старший»
	6050

	2. Профессионально квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	 1 квалификационный уровень:

Администратор;   инспектор по кадрам;  техник;   техник – программист; художник.
	6600

	 2 квалификационный уровень  

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший».  
	7150


	3 квалификационный уровень

 начальник хозяйственного отдела.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается  I внутридолжностная категория
	7700

	4 квалификационный уровень:

Должности служащего первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	8250

	3 Профессионально квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень

 бухгалтер; бухгалтер-ревизор;   инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист); менеджер;    специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью;   экономист;  юрисконсульт,
	7150


	2 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	7700

	3 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  1 внутридолжностная категория
	8250

	4.Профессионально квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	3 квалификационный уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения  

Директор Дома культуры, Дома народного творчества, заведующий клубом,    библиотекой, библиотекой-клубом, клубом-библиотекой.
	8880

	VI. Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1.Профессионально квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	 1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник;  

 кассир билетный, кладовщик;  контролер-кассир;    фото оператор; слесарь-сантехник, слесарь-электрик 
	5500


	2 квалификационный уровень

Профессии  рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене).
	6875

	2.Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	 1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,  оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин,   водитель автомобиля
	6875

	2 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7012,5

	3 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7153

	4 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих предусмотренных 1 – 3 квалификационным уровнями настоящих профессий квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	7296
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ПОРЯДОК
исчисления стажа работы, дающего право на получение
надбавки за выслугу лет


1. В выслугу лет, дающую право на получение надбавки за выслугу лет, включается:
1) время работы в учреждениях культуры;
2) время работы в организациях по профилю своей специальности;
3) время работы в исполнительных органах государственной власти Архангельской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, уполномоченных в сфере культуры;
4) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры.
2. Надбавка за выслугу лет начисляется с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за ним сохраняется средняя заработная плата (отпуск, командировка, временная нетрудоспособность, другие аналогичные периоды), начисление надбавки за выслугу лет в новом размере осуществляется после окончания соответствующего периода.
3. При прекращении трудового договора с работником надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, ее начисление осуществляется при окончательном расчете с работником.
4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
       В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного самоуправления, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на получение надбавки или ее размера, подписанные руководителем и заверенные печатью (при наличии печати).
5. Подсчет и установление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляются структурными подразделениями (работниками), к ведению которых отнесено кадровое обеспечение деятельности учреждения. Установление стажа работы оформляется справкой о стаже работы.
         Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя учреждения.

Приложение N 3
к отраслевому примерному Положению

                                                                                    об    оплате труда в муниципальных

                                                                                 бюджетных учреждениях культуры

                                                                                 муниципального образования 

                                                                                  «Карпогорское»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов муниципальных бюджетных учреждений культуры, которым повышаются оклады (должностные оклады) за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности

	  Руководители муниципальных учреждений культуры, заместители руководителей, главные бухгалтера. 

	 организатор экскурсий, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки,  аккомпаниатор, культорганизатор.  

	концертмейстер по классу вокала  

	главный библиотекарь; главный библиограф: 

	библиотекарь; библиограф  

	 художник-модельер театрального костюма;  художник-постановщик; художник- фотограф

	аккомпаниатор-концертмейстер  

	администратор

	методист, ведущий методист библиотеки, музея и других аналогичных учреждений и организаций  

	лектор (экскурсовод)  

	специалист экспозиционного и выставочного отдела, специалист по методике клубной работы, специалист по жанрам творчества, репетитор цирковых номеров, специалист по фольклору 

	звукооператор

	 заведующий  отделом (сектором) библиотеки, Дома народного  творчества, научно-методического центра,  

	директор (начальник, заведующий)  филиала, другого обособленного структурного подразделения

	 режиссер, режиссер массовых представлений, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер, художественный руководитель

	руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам 

	руководитель коллектива самодеятельного искусства

	 бухгалтер; бухгалтер-ревизор;  инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист (программист); менеджер;    специалист по кадрам; специалист по связям с общественностью;   экономист;  юрисконсульт 

	Менеджер культурно - досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно - досуговых организаций.

	Менеджер по культурно-массовому досугу
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П О Р Я Д О К

исчисления стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

1. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:

1) время работы: 

специалистам в сфере культуры (в том числе работающим по совместительству) засчитывается стаж работы в других организациях по профилю своей специальности;

работникам общеотраслевых профессий в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитывается работа только в учреждениях в сфере культуры, искусства, кинематографии, образовательных учреждениях культуры и искусства;

2) время работы в органах исполнительной власти Архангельской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, уполномоченных в сфере культуры;

3) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с учреждениями культуры.

2. Надбавка за выслугу лет начисляется с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, начисление надбавки за выслугу лет в новом размере осуществляется после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.   

В случае если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период выполнения государственных обязанностей, в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении, где за обучающим сохраняется средняя заработная плата, и других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему начисляется указанная надбавка с момента наступления этого права и осуществляется соответствующий перерасчет среднего заработка.

3. При прекращении трудового договора с работником надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, ее начисление осуществляется при окончательном расчете с работником.

4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного самоуправления, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на получение надбавки или ее размера, подписанные руководителем и заверенные печатью.

5. Подсчет и установление стажа работы, дающего право на получении надбавки за выслугу лет, осуществляются руководителем МБУК или работником на которого возложены эти обязанности приказом руководителя. Установление стажа работы оформляется справкой о стаже работы.

Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя учреждения. 

6. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.
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определения кратности размеров должностных окладов
руководителя муниципального учреждения в зависимости от среднего должностного оклада работников, относящихся к основному персоналу,
в соответствии с пунктом 34 Отраслевого примерного положения
об оплате труда в бюджетном учреждении культуры «Карпогорский центр культуры»  



Среднесписочная численность работников государственного учреждения для установления оклада руководителю:

	
	

	Среднесписочная численность, человек
	Кратность

	До 50
	2,0

	От 51 до 100
	2,5

	От 101 до 150
	3,0

	Свыше 151
	4,0


