АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 17 мая 2019 г. № 0428 - па

с.Карпогоры

О внесении изменений в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Пинежский район»
Руководствуясь постановлением Правительства Российской Федерации от 19 января 2019 года № 17 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583» и  в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством администрация МО «Пинежский район»
п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Пинежский район», утвержденное постановлением администрации МО «Пинежский район» от 30.01.2013 № 0052-па.
2. Главным распорядителям средств районного бюджета, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих муниципальных учреждений, разработать и внести в установленном порядке проекты постановлений администрации МО «Пинежский район» о внесении изменений в соответствующие отраслевые примерные положения об оплате труда в муниципальных казенных учреждениях МО «Пинежский район» и отраслевые примерные положения в муниципальных бюджетных учреждениях МО «Пинежский район».
Исполняющий обязанности главы
администрации муниципального образования                               П.А. Чечулин
Утверждены
постановлением администрации 

МО «Пинежский район» 

от 17.05.2019 № 0428 - па
Изменения, которые вносятся 

в Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Пинежский район»

1. Дополнить новым пунктом 68 следующего содержания:


"68. Фонды оплаты труда работников муниципальных учреждений должны быть сформированы и израсходованы таким образом, чтобы расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципальных учреждений не превышал расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пинежского муниципального района, органов местного самоуправления Пинежского муниципального района, осуществляющих функции и полномочия учредителя соответствующих муниципальных учреждений.
В целях настоящего пункта: расчетный среднемесячный уровень заработной платы муниципального учреждения определяется путем деления объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на среднесписочную численность работников муниципального учреждения и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году); расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пинежского муниципального района, органа местного самоуправления определяется путем деления объема бюджетных ассигнований на оплату труда указанных служащих и работников (без учета объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) на среднесписочную численность указанных служащих и работников и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году). Сведения о расчетном среднемесячном уровне оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Пинежского муниципального района, органа местного самоуправления доводятся этим органом местного самоуправления до руководителей подведомственных муниципальных учреждений.".

2. Пункт 68 считать пунктом 69.
