Информационный вестник  

муниципального образования

«Пинежский муниципальный район»

Выпуск № 23

09 сентября 2013 г.

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 29 августа 2013 г. № 0625 - па
с. Карпогоры

О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешений на вступление в брак лиц, достигших возраста 16 лет и не достигших возраста 18 лет в муниципальном образовании «Пинежский муниципальный район»
В соответствии с постановлением Правительства Архангельской области от 26 марта 2013 года № 121-пп «О внесении изменений в программу Архангельской области «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг, на 2011 – 2013 годы» администрация МО «Пинежский район»  
п о с т а н о в л я е т :

1. Внести в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление разрешений на вступление в брак лиц, достигших возраста 16 лет и не достигших возраста 18 лет в муниципальном образовании «Пинежский муниципальный район» от 11.10.2012 № 0698 – па, следующие изменения:

- абзац пятый пункта 7 изложить в следующей редакции:

 «Максимальный срок ожидания в очереди:

 а) при подаче заявления на предоставление муниципальной услуги –     до 15 минут;

б) при получении результата предоставления муниципальной услуги -    до 15 минут;».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности главы
администрации муниципального образования                              И.А. Земцовский

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30 августа 2013 г. № 0648 - па

с.Карпогоры 

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования  в муниципальном образовании  

«Пинежский муниципальный район» 
В соответствии с  распоряжением Правительства Архангельской области от 13.03.2013 г. № 60-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Архангельской области» (с изм. от 23.04.2013 № 127-рп) администрация МО «Пинежский район» 
п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемый план мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в муниципальном образовании «Пинежский муниципальный район».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на  заместителя главы администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный  район» по социальной политике Н.В. Выучейскую.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Исполняющий обязанности главы

администрации муниципального образования                            А.В. Черноусов

	
	   УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

МО «Пинежский район»

от 30.08.2013 №0648-па




ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

(«дорожная карта») «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования 

в МО «Пинежский район»
I. Изменения в дошкольном образовании 

в МО «Пинежский район», направленные на повышение 

эффективности и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1.  Основные направления:

1) реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности  на зачисление детей в муниципальные дошкольные образовательные организации МО «Пинежский район» (далее – дошкольные образовательные организации), включает в себя:

своевременное и целевое использование субсидий (при условии выделения) на софинансирование реализации программ (проектов) развития дошкольного образования  в МО «Пинежский район»;

создание дополнительных мест в дошкольных образовательных организациях в МО «Пинежский район»; 

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования в МО «Пинежский район» и мониторинг их выполнения;

2) обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 
в МО «Пинежский район»  включает в себя:

внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования в МО «Пинежский район»;
участие в разработке и внедрение системы оценки качества дошкольного образования в Архангельской области

3) введение эффективного контракта в дошкольное образование 
в МО «Пинежский район» в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками дошкольных образовательных организаций;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями дошкольных образовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг дошкольных образовательных организаций 
и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2.  Ожидаемые результаты:

1) реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от полутора до семи лет возможностью получать услуги дошкольного образования в МО «Пинежский район»; 

2) обеспечение качества услуг дошкольного образования в МО «Пинежский район» предусматривает:

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности;

3)  
введение эффективного контракта в дошкольном образовании 
в МО «Пинежский район» предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогических работников для работы в дошкольных образовательных организациях.
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования в МО «Пинежский район»

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. Численность детей в возрасте 1 – 7  лет
	человек
	1728
	1778
	1812
	1825
	1827
	1825
	1820

	2. Охват детей программами дошкольного образования
	процентов
	81,7
	80,7
	79,7
	78,6
	80,2
	81,2
	82,1

	3. Численность детей в дошкольных образовательных организациях
	человек
	1412
	1435
	1444
	1469
	1470
	1477
	1483

	4. Численность детей в возрасте от трех до семи лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Инструменты сокращения очереди 
в дошкольные образовательные организации (ежегодно), всего

в том числе:
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1) приобретение оборудования для оснащения дополнительных  мест в дошкольных  образовательных организациях
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2) создание дополнительных мест в дошкольных образовательных и иных организациях за счет эффективного использования их помещений
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3) возврат в систему дошкольного образования зданий, используемых не по целевому назначению

4) реконструкция, капитальный  и текущий ремонт зданий дошкольных  образовательных организаций
	 человек

      человек
	0

0


	0

       0
	0

        0
	0

        0
	0

        0
	0

        0
	0

        0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5). строительство зданий дошкольных образовательных организаций
	человек
	0
	0
	0
	0
	280
	0
	0

	6). приобретение зданий и помещений для реализации программ дошкольного образования

7) поддержка развития негосударственного сектора дошкольного образования
	человек

человек          
	0

0
	0

        0             
	0

       0
	0

       0
	0

        0
	0

        0
	0

        0

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8). развитие иных форм предоставления дошкольного образования


	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6. Численность работников дошкольных образовательных организаций

в том числе

педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	человек

     человек
	444

       162          
	444

162
	444

162
	444

162
	444

162
	444

162
	444

162

	7. Число воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете 
на 1 педагогического работника дошкольных образовательных организаций

8. Доля педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных обр. организаций
	человек

      процентов
	8,7

        -
	8,8

10
	8,9

       30
	9,0

      100
	9,1

      100
	9,1

       100
	9,2

       100


	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации
	Показатели

	I. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей 

в дошкольные образовательные организации



	1. Своевременное и целевое использование субсидий (при условии выделения) на софинансирование реализации программ (проектов) развития дошкольного образования в МО «Пинежский район»
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	
	отношение численности детей в возрасте 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в общеобразовательной организации

	1.1. Разработка программы развития дошкольного образования – плана мероприятий («дорожной карты») «Ликвидация очередности и максимальной охват детей местами в дошкольных образовательных учреждениях 

в муниципальном образовании «Пинежский муниципальный район»


	администрация муниципального образования «Пинежский муниципальный район», 

Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	2013 год
	принятие распоряжения Правительства Архангельской области, утверждающего план  мероприятий («дорожную карту») «Ликвидация очередности 

и максимальной охват детей местами 

в дошкольных образовательных учреждениях в Архангельской области 

на 2013 – 2015 годы»


	
	
	
	

	1.2. Разработка и внесение изменений 
в программу (проект) развития дошкольного образования в МО «Пинежский район»


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	2013 год
	принятие программы (проекта) развития дошкольного образования в МО «Пинежский район»



	1.3. Подписание соглашений между министерством образования и науки Архангельской области и администрацией муниципального образования «Пинежский муниципальный район» на предоставление субсидий на реализацию программ (проектов)  развития дошкольного образования в МО «Пинежский район»

(при условии выделения средств субсидий)
	Администрация муниципального образования  «Пинежский муниципальный район»
	2013 год
	соглашение министерства образования 
и науки Архангельской области с органами местного самоуправления 
на предоставление субсидий на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования в МО «Пинежский район»


	1.4. Организация сбора и предоставления информации о реализации МО «Пинежский район» программ (проектов) развития дошкольного образования 

в муниципальном образовании «Пинежский муниципальный район», включая показатели развития дошкольного образования в МО «Пинежский район», 

в соответствии с соглашением министерства образования и науки Архангельской области с МО «Пинежский район» 
на предоставление субсидий на реализацию программ (проектов) развития дошкольного образования в МО «Пинежский район»


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	2013 – 2018 годы
	мониторинг реализации программ  (проектов) развития дошкольного образования в МО «Пинежский район»,

отчет в Министерство образования и науки Российской Федерации



	2. Создание дополнительных мест 
в дошкольных образовательных организациях, а также вариативных форм дошкольного образования в МО «Пинежский район»


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	
	отношение численности детей в возрасте 
3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей 

в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной 

на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся в общеобразовательном организациях



	2.1. Разработка современных экономичных типов проектов зданий дошкольных образовательных организаций 

для повторного применения
	Администрация МО «Пинежский район»
	2013 – 2014 годы
	современные экономичные типы проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения


	2.2. Формирование нормативной правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест, в структурных подразделениях образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, возврат и реконструкцию ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	2013 – 2014 годы
	принятие нормативных правовых актов администрации МО «Пинежский район»

	2.3. Разработка поэтапного плана строительства новых зданий дошкольных образовательных организаций, модульных и быстровозводимых зданий дошкольных образовательных организаций


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	2014 – 2018 годы
	принятие нормативных правовых актов 

администрации МО «Пинежский район»



	3. Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования 

в Архангельской области и мониторинг их выполнения


	
	
	

	3.1. Организация сбора информации 
и анализа предписаний надзорных органов 

с последующим формированием предложений 

по обеспечению минимизации регулирующих требований к дошкольным образовательным организациям при сохранении качества услуг 

и безопасности условий их предоставления


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	2014 – 2018 годы
	мониторинг предписаний надзорных органов, приведение зданий, помещений дошкольных образовательных организаций в соответствие с федеральными государственными требованиями 

к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования 




	II. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования в МО «Пинежский район»



	5. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования


	
	
	отношение численности детей в возрасте 
3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, 

к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей 
в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся 
в общеобразовательной организации



	5.1. Введение и реализация ФГОС дошкольного образования в МО «Пинежский район»


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	2013 год


	организация внедрения ФГОС дошкольного образования в МО «Пинежский район»



	
	
	
	


	5.2. Разработка требований 

к образовательным программам 
и условиям реализации образовательных программ, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности 
и ответственности детей дошкольного возраста
	Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования


	2013 год


	организация внедрения ФГОС дошкольного образования в МО «Пинежский район» 



	5.3. Разработка перечня требований 
к условиям организации дошкольного образования в МО «Пинежский район»


	руководители и педагогические работники структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования 
	2014 – 2016 годы


	разработка образовательных программ 
в соответствии с ФГОС дошкольного образования

	5.4. Разработка основной образовательной программы дошкольных образовательных организаций в соответствии с ФГОС дошкольного образования в МО «Пинежский район»
	руководители и педагогические работники структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
	2014 – 2016 годы


	разработка образовательных программ 
в соответствии с ФГОС дошкольного образования


	6. Кадровое обеспечение системы дошкольного образования


	
	2013 – 2018 годы


	удельный вес численности педагогических работников  дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций,

удельный вес  численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций



	6.1. Разработка в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации должностных инструкций 

педагогических работников дошкольных образовательных организаций, включающих характер взаимодействия педагогического работника дошкольной образовательной организации с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности детей дошкольного возраста


	руководители структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
	2013 – 2018 годы


	


	7.Участие в разработке и внедрении системы оценки качества дошкольного образования в Архангельской области
	администрация муниципального образования «Пинежский муниципальный район», 

Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования


	
	введение оценки деятельности структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных организаций 


	7.1. Участи в проведении социологических 
и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования в Архангельской области, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования 

в Архангельской области


	администрация муниципального образования «Пинежский муниципальный район»,

 Управление образования администрации МО «Пинежский район»

с участием руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования


	2013 год


	аналитическая справка Управления образования администрации МО «Пинежский район» для министерства образования и науки Архангельской области 

	7.2. Участие в разработке и валидизации инструментария для оценки качества образовательных условий структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, направленных 

на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность детей дошкольного возраста
	администрация муниципального образования «Пинежский муниципальный район», 

Управление образования администрации МО «Пинежский район»

с участием руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
	2013 год


	методические рекомендации  министерства образования и науки Архангельской области по применению наиболее  эффективного  инструментария для оценки качества образовательных условий в 
структурных подразделениях образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования,


	7.3 Внедрение наиболее  эффективного  инструментария для оценки качества образовательных условий 
в дошкольных образовательных организациях, направленных 
на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность детей дошкольного возраста


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»

с участием руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
	2013 – 2014 годы


	аналитические материалы по вопросам внедрения наиболее  эффективного  инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях


	7.4. Подготовка предложений для разработки методических рекомендаций Архангельской области по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных организаций в соответствии 

с требованиями развития 

способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности 

и ответственности детей дошкольного возраста
	Администрация муниципального образования «Пинежский муниципальный район», 

Управление образования администрации МО «Пинежский район»

с участием руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования


	2013 год


	формирование регионального банка экспертов для независимой аккредитации структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования


	7.5. Уточнение порядка формирования муниципального задания в части структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, включая 

показатели качества предоставления услуг 

по дошкольному образованию 

в МО «Пинежский район»


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	2013 – 2014 годы
	формирование муниципального задания 
структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, включая показатели качества предоставления услуг по дошкольному образованию в МО «Пинежский район»

	7.6. Разработка показателей эффективности деятельности структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
	2013 год
	план мероприятий и методические рекомендации Управления образования администрации МО «Пинежский район» по вопросам внедрения показателей эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников




	III. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании в Архангельской области



	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования

к средней заработной плате в организациях общего образования Архангельской области




	8.1. Разработка и апробация моделей реализации эффективного контракта в структурных подразделениях образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности педагогических и других категорий работников дошкольных образовательных организаций на основе методических рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»

с участием руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
	
	разработанные методики расчета размеров оплаты труда и критериев деятельности педагогических и других категорий структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования


	8.2. Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном 

образовании в Архангельской области
	Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
	2013 – 2014 годы
	подготовленные Управлением образования администрации МО «Пинежский район» аналитические материалы 

по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта 
в дошкольном образовании в Архангельской области


	9. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями дошкольных образовательных организаций


	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций 

к средней заработной плате в организациях общего образования Архангельской области



	9.1. Применение разработанных Министерством образования и науки Архангельской области методических рекомендаций по стимулированию руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, направленных 

на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг и эффективностью деятельности руководителя структурных подразделениях образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2013 – 2014 годы
	использование методических рекомендаций в МО «Пинежский район»

по стимулированию руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования

	9.2. Применение методических рекомендаций, разработанных Министерством образования и науки Арх. области для структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования,
по внесению изменений и дополнений 
в коллективный договор, трудовой договор, должностные инструкции


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»

с участием руководителей структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования
	2013 – 2014 годы
	использование методических рекомендаций в МО «Пинежский район» по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, трудовой договор, должностные инструкции

	9.3. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, в соответствии с типовой формой договора


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	2013 – 2018 годы
	трудовые договоры с руководителями структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования

в соответствии с типовой формой договора


	10. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	
	
	удовлетворенность населения Архангельской области доступностью реализации программ дошкольного образования, удовлетворенность населения Архангельской области качеством реализации программ дошкольного образования



	10.1. Организация мероприятий 
в МО «Пинежский район», обеспечивающих взаимодействие со средствами массовой информации по введению эффективного контракта в структурных подразделениях образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования,


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	2013 – 2018 годы
	разъяснительная работа в трудовых коллективах дошкольных образовательных организаций, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и др.



	10.2. Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения Архангельской области качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик оказания услуг дошкольного образования 


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	2015 и 2017 годы
	аналитические материалы по итогам мониторингов,

отчет в Министерство образования и науки Архангельской области


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования в Архангельской области, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2013

год
	2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	Результаты

	1. Отношение численности детей 
в возрасте 3 – 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования 

в МО «Пинежский район», к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 – 7 лет, обучающихся 

в общеобразовательной организации


	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям МО «Пинежский район» 
в возрасте 3 – 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях

	2.Удельный вес воспитанников структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций

3. Удельный вес численности    воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций

4.Удельный вес муниципальных образований Архангельской области, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования


	процентов

процентов

процентов
	–

-

-
	6

-

60
	30

-

100
	60

-

100
	100

-

100
	100

-

100
	во всех структурных подразделениях образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

всем детям будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

во всех муниципальных образованиях Архангельской области будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	5. Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических работников структурных подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования организаций к средней заработной плате 

в организациях общего образования Архангельская область
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	среднемесячная заработная плата педагогических работников структ. подразделений образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования будет соответствовать средней заработной плате в организациях общего образования МО «Пинежский район»


II. Изменения в общем образовании, направленные 
на повышение эффективности и качества услуг в сфере

образования в МО «Пинежский район», соотнесенные
с этапами перехода к эффективному контракту

6.  Основные направления:

1) обеспечение достижения обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций Пинежского района (далее – общеобразовательные организации) новых образовательных результатов включает в себя:

введение ФГОС общего образования;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций;

разработку методических рекомендаций по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений обучающихся общеобразовательных организаций;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических работников общеобразовательных организаций (модернизация педагогического образования);

2) обеспечение равного доступа обучающихся к качественному общему образованию в общеобразовательных организациях включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования в Пинежском районе;

разработку и реализацию программ поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях в Пинежском районе;

3) введение эффективного контракта в общем образовании включает 
в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками общеобразовательных организаций;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями общеобразовательных организаций в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг общеобразовательной организацией и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

7.
Ожидаемые результаты:

1) обеспечение достижения образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех обучающихся общеобразовательных организаций по новым ФГОС;

повышение качества подготовки обучающихся общеобразовательных организаций;

2) обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности общеобразовательных организаций на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях в Пинежском районе;

3) введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава 
и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в общеобразовательных организациях.

8. Основные количественные характеристики системы общего образования в МО «Пинежский район»:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012

год
	2013

год
	2014 

год
	2015 

год
	2016 

год
	2017 

год
	2018 

год


	1. Численность детей и молодежи 

в возрасте 7 – 17 лет 


	тыс. человек
	3,043
	2,870
	2,737
	2,737
	2,737
	2,737
	2,737

	2. Численность обучающихся 
по программам общего образования 
в общеобразовательных организациях


	тыс. человек
	2,981
	2,884
	2,883
	2,900
	2,900
	2,900
	2,900

	3. Численность обучающихся 
по программам общего образования 
в расчете на 1 педагогического работника общеобразовательной организации


	человек
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	4. Удельный вес обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с ФГОС 
	процентов
	11,4
	22,2
	33,5
	44,3
	60,0
	70,0
	80,0


9. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования в МО «Пинежский район», соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	I. Достижение новых качественных образовательных результатов в МО «Пинежский район»



	1. Комплекс мероприятий по внедрению ФГОС


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	2013 – 2018 годы
	удельный вес обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с ФГОС;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена 

(в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 

с худшими результатами единого государственного экзамена



	1.1. Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения 
ФГОС начального общего образования – 

планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников, создание условий для обмена передовым опытом и т.д. 
	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	2013 – 2014 годы
	переход на ФГОС начального общего образования общеобразовательными организациями


	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки 

реализации
	Показатели


	1.2. Реализация комплекса мероприятий по обеспечению условий для внедрения ФГОС  основного общего образования, включая планирование и создание условий для обучения обучающихся общеобразовательных организаций по ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогических работников общеобразовательных организаций, создание условий для обмена передовым опытом и т.д.


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	2015 – 2018 

годы 


	переход на ФГОС основного общего образования общеобразовательными организациями

	2. Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации обучающихся общеобразовательных организаций


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций 
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена 
к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 

с худшими результатами единого государственного экзамена 


	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


	2.1. Подготовка предложений 
по методологии и инструментарию 
для мониторинга готовности обучающихся общеобразовательных организаций 

к освоению общеобразовательной программы начального общего, среднего (полного) общего образования и профессионального образования, комплексного мониторинга готовности обучающихся основного общего образования (8 класс) к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников общеобразовательных организаций Пинежского района


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	2013 – 2014 годы
	подготовка в Министерство образования 
и науки Российской Федерации проекта методологии и инструментария мониторинга уровня подготовки 

и социализации обучающихся общеобразовательных организаций 


	2.2. Участие в пилотной апробации 
по реализации комплекса мероприятий 
по обеспечению условий для внедрения 
ФГОС основного общего образования 
(в том числе формирование центров мониторинга, их оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных) 


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО»
	2014 год
	анализ предложений по оптимизации системы мониторинга 
и направление предложений 
в Министерство образования и науки Российской Федерации

	2.3. Формирование центров мониторинга 
в Архангельской области, их оборудование, проведение сбора и обработки первичных данных 
	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО»


	2015 – 2018 годы
	функционирование центров мониторинга 
в Архангельской области

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


	3. Методические рекомендации по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования 


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций 
	2013 – 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена 



	3.1. Подготовка предложений к методическим рекомендациям Архангельской области по корректировке основных образовательных программ начального общего, основного общего образования с учетом российских исследований образовательных достижений обучающихся


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций 
	2013 – 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена 




	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	3.2. Проведение апробации разработанных рекомендаций в следующих форматах:

1) повышение квалификации педагогических работников общеобразовательных организаций;

2) корректировка и апробация основных общеобразовательных программ;

3) сбор и распространение лучших педагогических практик; 

4) формирование сетевого взаимодействия образовательных организаций и т.д. 


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций 


	2013 – 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена 

	4. Программа подготовки 
и переподготовки современных педагогических работников общеобразовательных организаций 


	
	
	

	4.1. Разработка и принятие программы подготовки и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций 


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций 


	2013 – 2014 годы
	утвержденная в установленном порядке программа по подготовке 

и переподготовке педагогических работников общеобразовательных организаций

	4.2. Реализация программы подготовки 
и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций, 

в том числе: 

1) выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении 

педагогической профессии и в работе 
в системе образования; 

2) меры социальной поддержки молодых педагогических работников общеобразовательных организаций; 

3) развитие системы наставничества 
в общеобразовательных организациях; 

4) формирование целевого заказа в МО «Пинежский район» на подготовку педагогических работников общеобразовательных организаций 
	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	2017 – 2018 годы
	утвержденная в установленном порядке программа подготовки и переподготовки педагогических работников общеобразовательных организаций




	II. Обеспечение доступности качественного общего образования в МО «Пинежский район»



	5. Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования в МО «Пинежский район»


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций
	
	число муниципальных образований Архангельской области, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, 

их руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций не менее чем в 80 процентах общеобразовательных организаций

	5.1. Разработка и утверждение положений 

и регламентов функционирования системы оценки качества общего образования 

в МО «Пинежский район», в том числе 
с учетом методических рекомендаций Российской Федерации по показателям эффективности деятельности общеобразовательных организаций, 

их руководителей и основных категорий педагогических работников общеобразовательных организаций, 

в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций
	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	2014 – 2015 годы
	принятие в установленном порядке положений и регламентов, регулирующих вопросы функционирования системы оценки качества общего образования в МО «Пинежский район»


	5.2. Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций, 

их руководителей и основных категорий педагогических работников


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций


	2014 – 2015 годы
	принятые в установленном порядке показатели эффективности деятельности общеобразовательных организаций, 

их руководителей и основных категорий педагогических работников



	6. Разработка и реализация программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях 


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) 
в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими результатами единого государственного экзамена 


	6.1. Мониторинг и сравнительный анализ результатов единого государственного экзамена общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, с остальными общеобразовательными организациями
	
	2013 – 2014 годы
	отчет в Министерство образования 

и науки Российской Федерации

	6.2. Разработка и утверждение программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, программы профессионального развития руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, создание условий для 
организации взаимодействия между общеобразовательными организациями, выявления и распространения лучших практик обеспечения общеобразовательными организациями, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов
	
	2015 – 2016 годы
	принятие программы поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, программы профессионального развития руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях, создание условий для организации взаимодействия между общеобразовательными организациями, выявления и распространения 

лучших практик обеспечения общеобразовательными организациями, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов

	III. Введение эффективного контракта в общем образовании в МО «Пинежский район»



	7. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками общеобразовательных организаций 
в системе общего образования 


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций 
к средней заработной плате в экономике Архангельской области; 

удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций 

в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций 



	7.1. Разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании в Архангельской области


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	2013 год


	подготовленные органами местного самоуправления аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании 

в Архангельской области


	7.2. Участие в апробации моделей Российской Федерации эффективного контракта в общем образовании в Архангельской области 

с учетом следующих рекомендаций:

1) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических работников общеобразовательных организаций Архангельской области;

2) разработанные Министерством образования и науки Российской Федерации модельные методики введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в Архангельской области;

3) дифференциация размера средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций с учетом квалификации, качества и результативности 

их деятельности и других характеристик


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	2013 год


	аналитические материалы органов местного самоуправления по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании в Архангельской области


	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели


	7.3. Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании 
в штатном режиме


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	2014 – 2018 годы
	аналитические материалы по вопросам реализации апробированных моделей эффективного контракта в общем образовании

	7.4. Приведение в соответствие локальных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников общеобразовательных организаций 
в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 24 декабря 2010 года № 2075 
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций,  педагогические работники общеобразовательных организаций
	2013 – 2018 годы
	Приведённые в соответствие локальные акты.




	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций 


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций 
к средней заработной плате в экономике Архангельской области; 

удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций


	8.1. Разработка механизмов стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых образовательных услуг 
и организацией эффективной деятельности руководителя общеобразовательной организации


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2013 год
	разработанные механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций

	8.2. Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями общеобразовательных организаций 

в соответствии с типовой формой договора


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2013 – 2018 годы
	трудовые договоры, заключенные 
с руководителями общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора

	9. Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта 


	Управление образования администрации МО «Пинежский район», МБОУ ДОД «РЦДО», руководители общеобразовательных организаций
	
	

	9.1. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в Архангельской области


	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2013 - 2018 годы
	информационные сообщения в средства массовой информации, семинары, круглые столы, конференции, встречи с трудовыми коллективами общеобразовательных организаций по вопросам введения эффективного контракта в общем образовании детей


	9.2. Организация сбора и обработка данных для проведения мониторингов Российской Федерации и Архангельской области 
по влиянию внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования 
в Архангельской области, в том числе выявление лучших практик 
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2015 и 2017 годы
	аналитические материалы по итогам мониторингов, отчет в Министерство образования и науки Российской Федерации


10. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования в Архангельской области, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты


	1. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете 

на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена 
(в расчете на 1 предмет) в 10 процентах общеобразовательных организаций 
с худшими результатами единого государственного экзамена:

- математика

- русский язык


	–

–


	1,93

1,57


	1,92

1,56
	1,90

1,54
	1,89

1,53
	1,87

1,51
	1,67

1,40


	улучшатся результаты обучающихся общеобразовательных организаций, освоивших программы среднего (полного) общего образования, 

в первую очередь тех общеобразовательных организаций, обучающиеся которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена 




	2. Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных организаций 
в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций 


	процентов
	9,1
	9,3
	9,5
	9,7
	9,9
	10,0
	численность педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте 
до 30 лет будет составлять 
не менее 10 процентов общей численности педагогических работников общеобразовательных организаций



	3. Отношение среднемесячной 

заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Архангельской области 


	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных организаций составит не менее 100 процентов средней заработной платы 
по экономике Архангельской области



	4. Введение оценки деятельности общеобразовательных организаций, 
их руководителей и основных категорий педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности общеобразовательных организаций
	процентов
	30
	60
	80
	85
	90
	100
	в МО «Пинежский район» будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий педагогических работников



III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования в МО «Пинежский район», соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

11.  Основные направления:

1) расширение потенциала системы дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»; включает в себя: 

разработку и реализацию программ развития дополнительного образования детей в  МО «Пинежский район»; 

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности муниципальных услуг дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»; 

распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей в МО «Пинежский район», Архангельской области; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей 
в МО «Пинежский район»; 

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»;

2) создание условий для развития талантливых детей и детей 
с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;

3)
введение эффективного контракта в дополнительном образовании детей в МО «Пинежский район» включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с педагогическими работниками муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей МО «Пинежский район» (далее – организаций дополнительного образования детей); 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями организаций дополнительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

12.  Ожидаемые результаты:

1) не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования детей в МО «Пинежский район», в том числе 
50 процентов из них – за счет средств областного бюджета и местных бюджетов;
2) не менее 180 детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
13. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»:

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. Численность детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет


	тыс. человек
	3,839
	3,643
	3,501
	3,554
	3,486
	3,277
	3,230

	2. Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, 
в общей численности детей и молодежи в возрасте 
5 – 18 лет в МО «Пинежский район»


	процентов
	51
	60
	62
	64
	65
	67
	70

	3. Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»
	тыс. человек
	0,05
	0,045
	0,045
	0,045
	0,046
	0,047
	0,048


14. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в системе дополнительного образования детей 
в МО «Пинежский район», соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	I. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1. Разработка и реализация программы развития дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»
	
	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в МО «Пинежский район», в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет; 

удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций


	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1.1. Разработка программы развития дополнительного образования детей 

в МО «Пинежский район», предусматривающего мероприятия: 

1) по формированию муниципального задания на услуги дополнительного образования детей 
в МО «Пинежский район» и финансового обеспечения его реализации;

2) по формированию эффективной сети 

организаций дополнительного образования 

детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора;

3) по обновлению содержания программ 
и технологий дополнительного образования 

детей в МО «Пинежский район»; 

4) по развитию инфраструктуры, в том числе исследовательской и конструкторской деятельности;

5) по информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций дополнительного образования детей;

6) по модернизации системы организации летнего образовательного отдыха детей в МО «Пинежский район»
	Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителя МБОУ ДОД «РЦДО»
	2014 год
	программа развития дополнительного образования детей 
в МО «Пинежский район»

	1.2. Организация мониторинга 
на территории МО «Пинежский район»

и предоставление информации 

в Министерство образования и науки Архангельской области о реализации программы развития дополнительного образования детей 

в МО «Пинежский район» 
	Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителя МБОУ ДОД «РЦДО»
	2014 – 2018 годы
	сведения по результатам мониторинга 

о реализации программ  развития дополнительного образования детей 
в МО «Пинежский район»,

отчет в Министерство образования 
и науки Архангельской области

	2. Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»


	
	доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в организациях дополнительного образования детей в МО «Пинежский район», в общей численности детей 
и молодежи в возрасте 5 – 18 лет

	2.1. Приведение условий организации дополнительного образования детей 
в МО «Пинежский район» в соответствие 

с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса 

(по мере принятия нормативных правовых актов Российской Федерации, Архангельской области, органов местного самоуправления)
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2013 – 2015 годы
	образовательный процесс 
в организациях дополнительного образования детей в МО «Пинежский район», соответствующий обновленным нормативным правовым актам Российской Федерации, Архангельской области, органов местного самоуправления

	2.2. Мероприятия по созданию условий 

для развития инфраструктуры досуга 
и дополнительного образования 
детей в МО «Пинежский район», в том числе при застройке территорий
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2015 год
	обновленная инфраструктура досуга 
и дополнительного образования детей 
в МО «Пинежский район»

	3. Распространение современных моделей организации дополнительного образования детей в МО «Пинежский район», Архангельской области, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных правовых актов, повышению квалификации руководителей 
и педагогических работников организаций дополнительного образования детей
и т.д. 
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2015 – 2017 годы
	доля детей в МО «Пинежский район», охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей 
и молодежи в возрасте 5 – 18 лет 
в МО «Пинежский район»

	4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»
	
	
	

	4.1. Разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2013 – 2015 годы
	модели использования ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»

	5. Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»


	
	
	Участие МО «Пинежский район» в  оценке деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей 
и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей 

	5.1. Разработка и внедрение министерством образования и науки Архангельской области 
и Управлением образования администрации МО «Пинежский район» показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий педагогических работников, 

в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителя МБОУ ДОД «РЦДО»
	2013 – 2014 годы
	план мероприятий и методические рекомендации министерства образования 
и науки Архангельской области, Управления образования администрации МО «Пинежский район» по вопросам внедрения показателей эффективности деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей 
и основных категорий педагогических работников организаций дополнительного образования детей



	II. Создание условий для развития талантливых детей и детей с высокой мотивацией к обучению в МО «Пинежский район»

	6. Реализация программы выявления и развития талантливых детей в МО «Пинежский район»
	Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителя МБОУ ДОД «РЦДО»
	2013 – 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся 

по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 


	III. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей в  МО «Пинежский район»

	7.  Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования детей
	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате 
учителей в Архангельской области 

	7.1. Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей 
	Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителя МБОУ ДОД «РЦДО»
	2013 – 2014 годы
	участие МО «Пинежский район» в апробации моделей эффективного контракта в организациях дополнительного образования детей



	7.2. Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в МО «Пинежский район»


	Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителя МБОУ ДОД «РЦДО»
	2014 – 2018 годы
	аналитические материалы по вопросам внедрения апробированных моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей в МО «Пинежский район»

	7.3. Поэтапное повышение заработной 

платы педагогических работников организаций дополнительного 

образования детей
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2013 – 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате 
учителей в Архангельской области

	7.4. Планирование дополнительных 

расходов местных бюджетов на 

повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей 
	Управление образования администрации МО «Пинежский район» 
	2013 – 2018 годы
	принятые в установленном порядке решения представительного органа МО «Пинежский район» о местных бюджетах, предусматривающие  повышение оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в МО «Пинежский район»

	8. Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями организаций дополнительного образования детей


	
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Архангельской области 

	8.1. Разработка механизмов 
стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых услуг и эффективностью деятельности руководителя организации дополнительного образования детей 
(в том числе по результатам независимой оценки)
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2013 – 2018 годы
	разработанные механизмы стимулирования руководителей организаций дополнительного образования детей

	8.2.Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2014 – 2018 годы
	трудовые договоры, заключенные 
с руководителями организаций дополнительного образования детей 

в соответствии с типовой формой договора



	9.Обеспечение качества кадрового состава педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	
	
	удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  организаций дополнительного образования детей в общей их численности; 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей 
и молодежи в возрасте 5 – 18 лет; 

удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций

	9.1. Разработка программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей 
	Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителя МБОУ ДОД «РЦДО», 

государственное автономное образовательное учреждение Архангельской области «Архангельский областной институт переподготовки и повышения квалификации работников образования»
	2013 год
	программа подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей

	9.2. Организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	Управление образования администрации МО «Пинежский район» с участием руководителя МБОУ ДОД «РЦДО»
	2014 – 2018 годы
	курсовая подготовка и переподготовка современных менеджеров организаций дополнительного образования детей, обучение по данным программам всех руководителей организаций дополнительного образования детей

	10. Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей в МО «Пинежский район» (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации 
в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	Управление образования администрации МО «Пинежский район»
	2013 – 2018 годы
	информационные сообщения 
в средствах массовой информации, семинары, круглые столы, конференции, встречи с трудовыми коллективами по вопросам введения эффективного контракта 
в организациях дополнительного образования детей


15. Показатели повышения эффективности и качества услуг в системе дополнительного образования детей 
в Архангельской области, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту:

	
Наименование показателя

	Единица

измерения
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	Результаты

	1. Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования детей в МО «Пинежский район» (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 – 18 лет)


	процентов
	60
	62
	64
	65
	67
	70
	не менее 70 процентов детей в возрасте 
от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования детей 

в МО «Пинежский район»

	2. Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций
	процентов
	35
	38
	40
	42,5
	44
	46
	увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций, участвующих 
в олимпиадах и конкурсах различного уровня 

	3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Архангельской области
	процентов
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт 

с педагогическими работниками. 

Средняя заработная 

плата педагогических работников дополнительного образования детей 
в МО «Пинежский район» составит 100 процентов 

к среднемесячной заработной плате 
учителей в Архангельской области


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ПИНЕЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03 сентября 2013 г. N 0679 - па

с.Карпогоры

Об утверждении Порядка разработки и реализации 

муниципальных программ муниципального образования 

«Пинежский муниципальный район»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрация МО «Пинежский район»

п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемые:

Порядок разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования «Пинежский муниципальный район;

Положение об оценке эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования «Пинежский муниципальный район».

2. Заказчикам долгосрочных целевых программ подготовить проекты постановлений администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район»  о внесении изменений в действующие долгосрочные целевые программы, предусмотрев срок завершения их реализации 31 декабря 2013 года.

3. Установить, что мероприятия долгосрочных целевых программ, реализацию которых планируется осуществлять в 2014 и последующих годах, подлежат включению в муниципальные программы муниципального образования «Пинежский муниципальный район».

4. Признать утратившими силу постановление администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» от 05.03.2009г. № 95-па « Об утверждении Порядка разработки, формирования и реализации муниципальных долгосрочных целевых программ муниципального образования «Пинежский муниципальный район» с 01 января 2014 года.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

6. Со дня вступления в силу настоящего постановления и до 01 января 2014 года положения Порядка применяются в целях обеспечения его требований в 2014 году.

Исполняющий обязанности главы 

администрации муниципального образования                                Ю.В.Черноусов

Утвержден 

постановлением администрации

МО «Пинежский район»

от 03.09.2013 №0679-па

Порядок

разработки и реализации муниципальных программ

муниципального образования 

«Пинежский муниципальный район»

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет правила разработки и реализации муниципальных программ муниципального образования «Пинежский муниципальный район» (далее - муниципальная программа), а также контроля за ходом их реализации.

       2.Муниципальная программа - комплекс мероприятий (взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления и ресурсам), направленных на решение проблем системного характера в сфере социально-экономического развития муниципального образования.

       3.  Муниципальная программа может включать в себя подпрограммы исходя из масштабности и сложности, решаемых в рамках муниципальной программы задач.

4. Разработка и реализация муниципальной программы осуществляется структурным подразделением администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» (далее – администрация), определенным Главой администрации в качестве ответственного исполнителя муниципальной программы, совместно с заинтересованными структурными подразделениями администрации - соисполнителями муниципальной программы и (или) участниками муниципальной программы.

Участниками муниципальной программы являются территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, исполнительные органы государственной власти Архангельской области, организации, индивидуальные предприниматели, участвующие в реализации одного или нескольких мероприятий подпрограммы муниципальной программы.

 5.  В настоящем Порядке применяются следующие основные понятия:

подпрограмма муниципальной программы (далее - подпрограмма) - комплекс взаимоувязанных по целям, срокам и ресурсам мероприятий, направленных на решение отдельных целей и задач муниципальной программы;

цель муниципальной программы (подпрограммы) - планируемый результат реализации муниципальной программы (подпрограммы);

задача муниципальной программы (подпрограммы) - совокупность взаимосвязанных мероприятий  направленных на достижение цели (целей) реализации муниципальной программы (подпрограммы);

целевой показатель - количественная характеристика достижения цели муниципальной программы (подпрограммы);

эффективность реализации муниципальной программы - степень вклада результатов реализации муниципальной программы в социально-экономическое развитие муниципального образования.

         6. Муниципальная программа разрабатывается на срок не менее 3 лет.

        7. Муниципальная программа утверждается постановлением администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» (далее - постановление администрации).

II. Требования к содержанию муниципальной программы

8. Муниципальная программа состоит из паспорта муниципальной программы и основных разделов муниципальной программы.

9.  Паспорт муниципальной программы оформляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

В позиции, касающейся целей муниципальной программы, паспорта муниципальной программы указывается, в том числе, ссылка на перечень целевых показателей муниципальной программы, оформленный согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

10.  Основные разделы муниципальной программы:

1)  характеристика сферы реализации программы (анализ текущего состояния в соответствующей сфере социально-экономического развития Пинежского района, описание основных проблем и путей их решения) и прогноз развития сферы с учетом реализации муниципальной программы;

2)  механизм реализации мероприятий программы.

В рамках данного раздела указываются следующие меры и условия по реализации мероприятий:

по привлечению организаций, определяемых в порядке, установленном законодательством о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для  муниципальных нужд, нужд бюджетных учреждений;

по привлечению средств федерального и областного бюджетов, средств внебюджетных источников;

по предоставлению субсидий  юридическим лицам (за исключением субсидий муниципальным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг;

иные меры.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета оформляется согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

Перечень мероприятий муниципальной программы оформляется согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.

3) ожидаемые результаты реализации муниципальной программы, содержащие описание поддающихся количественной и качественной оценке ожидаемых конечных результатов, которые должны быть достигнуты по итогам реализации муниципальной программы.

Подпрограммы ( при наличии) муниципальной программы включают следующие разделы:

паспорт подпрограммы государственной программы (по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку);

характеристика сферы реализации подпрограммы, описание основных проблем (рекомендуется не более трех страниц); 

механизм реализации мероприятий подпрограммы.
С целью соблюдения требований  исполнительных органов государственной власти Архангельской области к участию органов местного самоуправления в реализации государственных программ Архангельской области перечень и содержание разделов муниципальных программ могут изменяться.

III. Разработка муниципальной  программы

11. Инициаторы разработки муниципальной программы представляют обоснованные предложения о программно-целевом решении проблемы главе администрации.

Главой администрации издается постановление администрации о разработке муниципальной программы, которым определяется наименование муниципальной программы, ответственный исполнитель и соисполнитель муниципальной программы, срок разработки муниципальной программы.

12.Разработка проекта муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями в соответствии с настоящим Порядком.

13.Предварительные проекты муниципальных программ направляются для рассмотрения в комитет по финансам  и комитет по экономическому развитию и прогнозированию администрации в срок до 01 июля текущего года.

14.Проект муниципальной программы не менее чем за десять дней до срока предоставления в  администрацию проекта  постановления  об утверждении  муниципальной программы, установленного постановлением администрации  о разработке проекта решения Собрания депутатов  о районном бюджете на очередной финансовый год, направляется ответственным исполнителем в контрольно-счетную комиссию Пинежского муниципального района  для проведения финансово-экономической экспертизы.

   15.Согласованный с комитетом по финансам  и комитетом по экономическому развитию и прогнозированию администрации (с приложением заключения контрольно-счетной комиссии Пинежского муниципального района по  результатам финансово-экономической экспертизы проекта муниципальной программы (в случае его наличия)) проект муниципальной программы выносится ответственным исполнителем на утверждение Главе администрации.

16.Проект постановления администрации об утверждении муниципальной программы проходит согласование в соответствии с Регламентом работы администрации.

17. Муниципальная программа утверждается постановлением администрации не позднее, чем за пять календарных дней до внесения проекта решения Собрания депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год. 

18.   Внесение изменений в муниципальные программы осуществляется в соответствии с настоящим Порядком (за исключением требований установленных пунктом 14 настоящего Порядка).

   К проекту нормативного правового акта администрации  о внесении изменений в муниципальную программу  прилагается  пояснительная записка с описанием причин, повлекших вносимые изменения.

IV. Финансовое обеспечение реализации

муниципальной программы

  19. Финансовое обеспечение реализации муниципальных программ в части расходных обязательств Пинежского муниципального района осуществляется за счет бюджетных ассигнований районного бюджета (далее - бюджетные ассигнования) в соответствии с бюджетным законодательством.

 Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных  программ утверждается решением Собрания депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год.
  20. Объем бюджетных ассигнований указывается в тысячах рублей с точностью до первого знака после запятой. Расходы указываются по муниципальной программе в целом, с распределением по подпрограммам муниципальной программы.

 21.Внесение изменений в муниципальные программы, предусматривающих изменение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы, является основанием для подготовки проекта решения Собрания депутатов о внесении изменений в решение Собрания депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год.  

22.Муниципальные программы подлежат приведению в соответствии с решением  о бюджете не позднее одного месяца со дня вступления его в силу.

23.  В финансовое обеспечение реализации муниципальных программ включаются расходы федерального бюджета, областного бюджета, районного бюджета, организаций, индивидуальных предпринимателей, являющихся участниками реализации муниципальной программы.

V. Управление и контроль за реализацией

муниципальной программы

23. Управление и контроль за реализацией муниципальной  программы осуществляется ответственным исполнителем муниципальной программы.

24.Ответственный исполнитель муниципальной программы представляет согласованный с комитетом по финансам администрации и заместителем администрации, курирующим соответствующую сферу деятельности годовой отчет о выполнении муниципальной программы в комитет по экономическому развитию и прогнозированию администрации  ежегодно в срок не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом.

25.  Годовой отчет о выполнении муниципальной программы содержит:

1) отчет об исполнении мероприятий муниципальной программы за отчетный год с указанием причин их невыполнения (по форме согласно приложению № 6 к настоящему Порядку);

2) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

3)  отчет об исполнении целевых показателей муниципальной программы по итогам отчетного года (по форме согласно приложению № 7 к настоящему Порядку);

4)  сведения о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу (по форме согласно приложению № 8 к настоящему Порядку);

5)  расчет оценки эффективности реализации муниципальных программ (по форме в соответствии с Положением об оценке эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным настоящим постановлением).

26. Комитет по экономическому развитию и прогнозированию на основании отчетов готовит сводный отчет и представляет его на рассмотрение главе администрации.

VI. Полномочия ответственного исполнителя, соисполнителей

и участников при разработке и реализации

муниципальных программ

27. Ответственный исполнитель:

1) обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с соисполнителями;

2) формирует структуру муниципальной программы, а также перечень соисполнителей и участников муниципальной программы;

3)организует реализацию муниципальной программы,  вносит изменения в муниципальную программу в соответствии с установленными настоящим Порядком требованиями и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

4) запрашивает у соисполнителей и участников муниципальной программы информацию, необходимую для подготовки отчета, представляемого в комитет по экономическому развитию и прогнозированию;

5) проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с Положением об оценке эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным настоящим постановлением;

6) запрашивает у соисполнителей и участников муниципальной программы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки отчетов о ходе ее реализации;

7) организует разработку проектов нормативных правовых актов, необходимых для реализации муниципальной программы;

8) подготавливает годовой отчет о реализации муниципальной программы и представляет его в комитет по экономическому развитию и прогнозированию.

28. В процессе реализации муниципальной программы ответственный исполнитель муниципальной программы вправе по согласованию с соисполнителями и участниками муниципальной программы, комитетом по экономическому развитию и прогнозированию и комитетом по финансам вносить на рассмотрение Главы администрации проекты постановлений  о внесении изменений в муниципальную программу.

29. Соисполнители:

1)обеспечивают разработку и реализацию подпрограммы (подпрограмм), согласование проекта муниципальной программы с участниками муниципальной программы в части соответствующей подпрограммы (подпрограмм), в реализации которой предполагается их участие;

2) запрашивают у участников муниципальной программы информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы ответственного исполнителя, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки годового отчета;

3)представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы и подготовки отчетов о ходе реализации;

4)несут ответственность за достижение целевых показателей мероприятий муниципальной программы, в отношении которых они являются исполнителями.

30. Участники муниципальной программы:

1) осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы в рамках своей компетенции;

2)представляют ответственному исполнителю и соисполнителю предложения при разработке муниципальной программы в части мероприятий подпрограмм муниципальной программы, в реализации которых предполагается их участие;

3) представляют ответственному исполнителю и соисполнителю необходимую информацию для подготовки отчетов о ходе реализации муниципальной программы;

4) представляют ответственному исполнителю и соисполнителю информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы и подготовки отчетов о ходе реализации.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Порядку разработки и реализации

муниципальных  программ

МО «Пинежский район»

Форма паспорта

П А С П О Р Т

муниципальной программы 

	Наименование 

муниципальной 

программы


	–
	

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 


	–
	

	Соисполнители

муниципальной программы 


	–
	

	Подпрограммы

муниципальной программы


	–
	

	Цели муниципальной

программы *


	–
	

	Задачи муниципальной

программы 


	–
	

	Сроки и этапы реализации

муниципальной программы 


	–
	

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы ** 


	–
	


__________

* В тексте позиции указывается, в том числе, ссылка на перечень целевых показателей муниципальной программы, оформленный согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

** В тексте позиции указывается общий объем финансирования муниципальной программы за весь период реализации, в том числе по источникам финансирования.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Порядку разработки и реализации

муниципальных программ

МО «Пинежский район»

П Е Р Е Ч Е Н Ь

целевых показателей муниципальной программы 

«______________________________________________________»

(указать наименование муниципальной программы)

Ответственный  исполнитель ____________________________________________________________

 (указать наименование структурного подразделения администрации МО «Пинежский район»)

	Наименование целевого показателя
	Единица 
измерения
	Значения целевых показателей

	
	
	базовый ___ год
	г.
	 г.
	 г.
	......

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа (указать наименование)
	

	1. Целевой показатель
	
	
	
	
	
	

	2. Целевой показатель
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1 (указать наименование)
	

	1. Целевой показатель
	
	
	
	
	
	

	2. Целевой показатель
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	.....


___________

* рекомендуется не менее трех и не более 10 целевых показателей с разбивкой по годам реализации. Целевые показатели подпрограмм должны быть взаимоувязаны с целевыми показателями муниципальной программы

Приложение N 3

к Порядку разработки и реализации

муниципальных  программ

МО «Пинежский район»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

реализации  муниципальной программы

"________________________________________________"

(указать наименование муниципальной программы)

за счет средств районного бюджета

    Ответственный исполнитель муниципальной программы 

__________________________________________________________________

(указать наименование структурного подразделения администрации

МО «Пинежский район)

	      Статус      
	 Наименование  
муниципальной
  программы,   
 подпрограммы  
	  Ответственный  
  исполнитель,   
  соисполнитель  
 муниципальной 
    программы    
 (подпрограммы)  
	  Расходы районного   
 бюджета, тыс. рублей  

	
	
	
	 г.
	 г.
	  ...  

	        1         
	       2       
	        3        
	   4   
	   5   
	   6   

	1. Муниципальная
программа         
	
	всего            
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. Подпрограмма 1 
	
	всего            
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3. Подпрограмма 2 
	
	всего            
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                               Приложение N 4

                                                                                                                   к Порядку разработки и реализации

                                                                                                                                муниципальных  программ

Перечень мероприятий муниципальной программы

"________________________________________________"

(указать наименование муниципальной программы)

	Наименование 
 мероприятия 
	Ответственный
исполнитель, 
соисполнители 
	     Источник     
  финансирования  
	Объем финансирования, тыс. руб.   
	Показатели результата реализации мероприятия по годам  

	
	
	
	 всего 
	г.
	г.
	г.
	  ...  
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1 (указать наименование)                                                             

	Цель подпрограммы                                                                                 

	Задача подпрограммы                                                                               

	1.1.         
	
	итого             
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:      
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  средства          
	
	
	
	
	
	

	1.2.         
	
	итого             
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:      
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  средства          
	
	
	
	
	
	

	Всего по подпрограмме 1    
(указать     
наименование)
	
	итого             
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:      
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные   средства          
	
	
	
	
	
	

	Итого по муниципальной программе                                                                

	
	
	итого             
	
	
	
	
	
	

	
	
	в том числе:      
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет       
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные  средства          
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5

к Порядку разработки и реализации

муниципальных  программ

МО «Пинежский район»

Форма паспорта
П А С П ОР Т

подпрограммы муниципальной программы 

____________________________________________________________

(наименование муниципальной программы )

	Наименование подпрограммы


	–
	

	Ответственный исполнитель
подпрограммы 


	–
	

	Соисполнители подпрограммы 


	–
	

	Участники подпрограммы


	–
	

	Цели подпрограммы*


	–
	

	Задачи подпрограммы 


	–
	

	Сроки и этапы реализации подпрограммы 


	–
	

	Объемы и источники финансирования подпрограммы**
	–
	

	_____________

* В тексте позиции указывается, в том числе ссылка на перечень целевых показателей подпрограммы, оформленный согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

** В тексте позиции указывается общий объем финансирования подпрограммы за весь период реализации, в том числе по источникам финансирования.




Приложение N 6

к Порядку разработки и реализации

муниципальных  программ

МО «Пинежский район»

ОТЧЕТ

об исполнении мероприятий муниципальной программы

"___________________________________________________"

(указать наименование муниципальной программы)

за _________ 20 ___ года

              В  отчете о реализации муниципальной программы по каждой подпрограмме должны содержаться следующие сведения:

              1)  о  результатах  реализации  подпрограмм  за  отчетный период, в том числе  информация  о  вводе в действие объектов капитального строительства, проведенных мероприятиях, поставках оборудования, принятых правовых актах;

      2)   об  использовании  и  объемах  привлеченных  средств  федерального бюджета,    областного    бюджета,   районного бюджета и внебюджетных источников;

              3)  об  участии  МО «Пинежский район» в отчетном периоде в реализации соответствующей государственной программы Архангельской области и  о  заключенных  с  исполнительными органами государственной власти  Архангельской области  соглашениях (договорах) о намерениях по долевому участию в финансировании муниципальной программы;

             4)  При подготовке годового отчета - перечень невыполненных мероприятий:

              влияние  невыполнения  мероприятий  на  достижение  целей  подпрограммы (муниципальной программы);

             причины невыполнения мероприятий;

              меры,   принимаемые   ответственным  исполнителем  (соисполнителем)  по устранению причин невыполнения мероприятий.

	  Наименование  
  мероприятий   
	Ответственный
исполнитель, 
соисполнители
	                   Объем финансирования муниципальной программы                    
                           (за отчетный период), тыс. руб.                           
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	 федеральный 
   бюджет    
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бюджет
	 внебюджетные 
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расходы 
	план 
 на  
 год 
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	1.1. Мероприятие
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--------------------------------

Примечания:

1. По графе 1 указываются номер и наименование мероприятия муниципальной программы.

2. По графе 2 указываются исполнители, соисполнители, которые осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы.

3. По графе 3 отражается сумма граф 6, 8, 10, 12.

4. По графам 3, 6, 8, 10, 12 отражаются данные в соответствии с муниципальной программой.

5. По графе 4 отражается сумма граф 7, 9, 11, 13.

6. По графам 7, 9, 13 отражаются фактические объемы финансирования соответственно из федерального бюджета, областного бюджета и внебюджетных источников, в том числе если финансирование не предусмотрено муниципальной программой.

7. По графе 11 отражаются данные об исполнении районного бюджета на основании выписок из органов Федерального казначейства.

8. По графе 14 отражаются объемы финансирования за счет всех источников по фактически выполненным работам.

Приложение N 7

к Порядку разработки и реализации

муниципальных  программ

МО «Пинежский район»

ОТЧЕТ

об исполнении целевых показателей муниципальной программы

"________________________________________________"

(указать наименование муниципальной программы)

по итогам 20__ года

    Ответственный исполнитель _____________________________________________

___________________________________________________________________________

	  Наименование  
    целевого    
   показателя   
	 Единица 
измерения
	  Значения  
  целевых   
показателей 
	Абсолютное
отклонение
	Относительное
отклонение, в
      %      
	   Обоснование   
   отклонений    
значений целевого   показателя за  
 отчетный период 
      (год)      
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	отчет
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Приложение N 8

к Порядку разработки и реализации

муниципальных программ

МО «Пинежский район»

СВЕДЕНИЯ

о внесенных изменениях в муниципальную программу

"________________________________________________"

(указать наименование муниципальной программы)

за 20__ год

    Ответственный исполнитель _____________________________________________

___________________________________________________________________________

	  Вид нормативного правового  
             акта             
	  Дата  
принятия
	Номер
	      Суть изменений       
    (краткое изложение)    

	              1               
	   2    
	  3  
	             4             

	1. Постановление администрации МО «Пинежский район»         
	
	
	

	2. Постановление администрации МО «Пинежский район»         
	
	
	

	...                           
	
	
	


Утверждено

постановлением администрации

МО «Пинежский район»

от 03.09.2013 №0679-па

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОЦЕНКЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

1. Настоящее Положение разработано в целях проведения оценки эффективности муниципальных программ.

2. Оценка эффективности  реализации муниципальных программ  осуществляется ответственным исполнителем муниципальной программы на основании достижения целевых показателей  программы путем сопоставления фактически достигнутых показателей  с их прогнозными значениями к уровню финансирования  Программы по формуле:

        SUM Pfi / Pni

        -------------

             М

    Э = ------------- x 100%, где:

         Ff / Fn

Э - комплексный показатель эффективности реализации  муниципальной программы(%);

Pfi - фактические показатели, достигнутые в ходе реализации муниципальной программы;

Pni - нормативные показатели, утвержденные муниципальной программой;

М - количество показателей;

Ff - фактическое финансирование на текущую дату;

Fn - нормативное финансирование муниципальной программы.

3. В зависимости от полученной  оценки муниципальные программы ранжируются следующим образом:

по программам, оценка которых составляет менее 50%, следует рассматривать вопрос о досрочном прекращении действия программы;

по программам, оценка которых составляет от 50 до 70%, следует рассматривать вопрос о внесении изменений в программу;

        программы, оценка которых составляет от 70 до 100%, могут быть рекомендованы к продолжению реализации с возможной корректировкой программы.

	Учредители:

Собрание депутатов муниципального образования «Пинежский муниципальный район»
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