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       муниципального  образования  «Сурское»
       Утвержден  Советом  депутатов  МО «Сурское»  первого  созыва

    30 января 2018года






АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  «СУРСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26 января 2018 г.                                               №2 

с.Сура

О выделении специальных мест для размещения 

печатных предвыборных агитационных материалов

        В связи с проведением 18 марта 2018 года выборов Президента Российской Федерации,   в соответствии с пунктом 7 статьи 54 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации»,  статьей 5.14 КоАП РФ,  в целях соблюдения гарантии равных условий агитационного воздействия на электорат и охраны прав субъектов агитации на размещение печатных агитационных материалов в установленном законом порядке, а также прав граждан на ознакомление с печатными информационными и агитационными материалами, во избежание административных правонарушений в рамках избирательных кампаний, администрация муниципального образования «Сурское»

постановляет:

1. Выделить на территории каждого избирательного участка, образованного для проведения выборов, специальные места для размещения печатных предвыборных агитационных материалов согласно приложению.

2.  Рекомендовать участникам избирательного процесса:

1) использовать для размещения печатных предвыборных агитационных материалов специальные места;

2)   размещать печатные предвыборные агитационные материалы в иных местах исключительно с согласия и на условиях собственников, владельцев помещений, зданий, сооружений и других объектов (за исключением мест, предусмотренных в приложении к настоящему Постановлению).

3. Запретить: 

1) вывешивать (расклеивать, размещать) печатные агитационные материалы на памятниках, обелисках, зданиях, сооружениях (в том числе на опорах уличного освещения) и в помещениях, имеющих историческую, культурную или архитектурную ценность, а также в зданиях, в которых размещены избирательные комиссии, помещения для голосования;
2) умышленно уничтожать или повреждать печатные информационные и агитационные материалы.
4. Опубликовать настоящее Постановление в Информационном бюллетене муниципального образования «Сурское», разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Сурское» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
5. Контроль над исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования «Сурское»                    О.И. Мерзлая.
АДМИНИСТРАЦИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

« СУРСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 января 2018 года                                        № 3

с.Сура

О внесении изменений в Положение 

 «Об организации и осуществлении первичного воинского учета

на территории муниципального образования «Сурское»,утвержденное постановлением  администрации муниципального образования «Сурское» от 27.01.2015 №7

     В связи с переименованием с 01.12.2016 г. Отдела ВК АО по Пинежскому району в Военный комиссариат Пинежского района Архангельской области  администрация муниципального образования «Сурское» 

  п о с т ан о в л я е т:

    1.Внести изменения  в Положение  «Об организации и осуществлении первичного воинского учета на территории муниципального образования «Сурское», утвержденное постановлением  администрации муниципального образования «Сурское» от 27.01.2015 №7 следующие изменения:

в п.п. 3.6; 3.7; 3.8;3.9; слова «отдел  ВКАО  по Пинежскому району»  заменить  на слова  «военный комиссариат Пинежского района Архангельской области»

    2.Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене муниципального образования «Сурское» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

    Глава муниципального образования « Сурское»                           О.И.Мерзлая

 АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СУРСКОЕ»


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

                    30 января  2018 г                                                                  №  4

с.Сура

	 Об организации штаба оповещения и пункта сбора мобилизационных ресурсов муниципального образования «Сурское»
	

	
	


В исполнение и в целях реализации  Федерального Закона РФ от 26.10.97 г. № 31-Ф3 “ О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ” ,администрация муниципального образования «Сурское»




постановляет:

1. Организовать штаб оповещения и пункта сбора мобилизационных ресурсов муниципального образования «Сурское» в составе:

- начальник штаба - Глава муниципального образования

- члены штаба: технический работник № 1 (по оповещению), технический работник № 2 (по сбору и отправке)

- посыльные - по количеству маршрутов – три человека – 

сопровождающие (старшие) команд в количестве  одного  человека 

  (согласно Приложению №1)

Работу штаба оповещения и пункта сбора спланировать и проводить на базе служебных помещений административного здания муниципального образования.

Готовность штаба оповещения и пункта сбора к работе установить в течение 4-х часов с момента получения распоряжения.

2. Ответственными за своевременный и  качественный прием сигналов оповещения (распоряжений) из военного комиссариата  Пинежского района Архангельской области  и доведение их до главы муниципального образования и назначить:

а) в рабочее время с 8.00  до 17.00:

 Мерзлую Ольгу Ивановну - главу МО «Сурское» ( тел.5-21.73)

Черноусову Надежду Константиновну  – ведущий специалист  ( тел.5-23-02)

Алферову Наталью Викторовну – специалиста 1 категории   ( тел. 5-21-37)

б) в нерабочее время с 17.00 до 8.00; в выходные и праздничные дни:

Мерзлую Ольгу Ивановну - главу МО «Сурское» ( тел.5-21.73)

Черноусову Надежду Константиновну  – ведущий специалист  ( тел.5-23-02)

Алферову Наталью Викторовну – специалиста 1 категории   ( тел. 5-21-37)


3. Директору МБОУ «Сурской средней общеобразовательной школы №2»  Калитиной Надежде Вячеславовне, водителю муниципального образования «Сурское»  Комарову Алексею Владимировичу   не позднее 2-х часов с момента получения распоряжения Главы муниципального образования, предоставить технику, к административному зданию муниципального образования в количестве:

- одного автомобиля для оповещения ГПЗ и одного автобуса для перевозки призванных граждан на ППСГ военного комиссариата  Пинежского района Архангельской области, пункты встречи пополнения воинских частей.

4. Разработку документов штаба оповещения и пункта сбора в соответствии с рекомендациями военного комиссариата Пинежского района Архангельской области возложить на специалиста 1 категории  Алферову Наталью Викторовну.

5.Практические занятия с личным составом штаба оповещения и пункта сбора и уточнение документов проводить ежемесячно под руководством Главы муниципального образования.

6. Уточнение количественного и качественного состава возложенного задания на призыв граждан, пребывающих в запасе и техники, подлежащей поставке при мобилизации, проводить во второй четверг каждого месяца.

7. Ответственным за материальное обеспечение и поддержание в работоспособном состоянии имущества, средств связи, инвентаря и оборудования, назначить специалиста 1 категории Алферову Наталью Викторовну.

8. Питание личного состава штаба оповещения и пункта сбора и лиц, привлекаемых для обеспечения проведения мобилизационных мероприятий в исполнительный период, организовать в зависимости от обстановки в столовой МБОУ «Сурской средней  школы №2» за наличный расчет или дома.

11. Специалисту 1 категории  Алферовой Наталье Викторовне  требования настоящего Постановления довести до личного состава под роспись.

12. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на ведущего специалиста муниципального образования «Сурское» Черноусову Надежду Константиновну

13. Считать утратившим силу постановление администрации   

муниципального образования «Сурское» от  01.02.2016 года № 4 « Об организации штаба оповещения и пункта сбора мобилизационных ресурсов муниципального образования «Сурское».

   Глава муниципального образования «Сурское»                           О.И.Мерзлая

Приложение №1
      Именной  список личного состава ШО  и  ПС МО «СУРСКОЕ»

	№  1
№

п/п
	Занимаемая должность в ШО и ПС СП
	Воинское звание 
	ФИО, год рождения
	Домашний адрес и номер телефона
	Место работы и номер телефона

	Основной  состав

	1.
	Начальник ШО
	
	Мерзлая Ольга Ивановна 1970 г.р.
	С.Сура, ул. Мира, дом 32,

89214850856
	Администрация МО, глава

С.Сура ул. Колхозная, д.4

раб. 5-21-73,

	2
	Технический

работник № 1

(по оповещению)
	
	Алферова Наталья Викторовна 1973 г.р.
	С.Сура,ул.Комсомольская,д.5 

моб. 89214912543
	Администрация МО, специалист

с.Сура ул. Комсомольская, д.5

тел 5-21-37

	3
	       Технический

         работник № 2

(по сбору и отправке)
	
	Адилова Кристина Тофиковна
	С.Сура,ул.им.И.Кронштадтского, дом 7

89314081381
	МБУК «Сурский  КЦ» бухгалтер

5-21-37

	4
	Водитель
	   Рядовой
	Комаров Алексей Владимирович
1970 г.р.
	с.Сура, ул. Северная, д.6

моб. 89210850916
	Администрация МО, водитель

5-21-37



	5
	Посыльный
	 Рядовой
	Мурин Сергей Александрович
1970 г.р.
	д. Пахурово ул. Центральная, д.26

дом. 5-24-42
	ПО Карпогорское

«Сурский филиал», водитель

раб. 5-22-46

	6
	Посыльный
	 Рядовой
	Рядовой запаса

Алферов Алексей Васильевич
1987 г.р.
	с.Сура, ул. Лесная, д.52
дом. 5-23-95

моб 89212920932
	ПО Карпогорское «Сурский филиал», грузчик
раб. 5-22-46

	7
	Посыльный
	 Рядовой
	Филин Сергей Васильевич
1991 г.р.
	с.Сура, Школьный переулок, д.4

моб. 89218127873


	ПО Карпогорское

«Сурский филиал», грузчик

раб. 5-22-46

	8
	Начальник команды
	Младший сержант
	Рябов Михаил Георгиевич 1981 г.р.
	с.Сура, ул. Им.И.Кронштадтского, д.72 
дом 5-21-60
	

	Резервный  состав

	1
	Начальник ШО
	
	Черноусова Надежда

Константиновна

1965 г.р.
	д. Пахурово, ул. Центральная, д.32 

моб. 89210833803
	Администрация МО, ведущий специалист, гл. бухгалтер

5-23-02

	2
	Технический

работник № 1

(по оповещению)


	
	Дунаева Людмила Васильевна 1986 г.р.
	с.Сура, ул. Лесная, д.26,кв10

89210736615


	Специалист Центра занятости населения

тел 5-21-57

	3
	Технический

работник № 2

(по сбору и отправке)
	
	Черный Артем Юрьевич 1990г.р.


	С.Сура, ул. Советская,  д. 19, кв.5

89210701372


	Директор МБУК «Сурский КЦ»

5-21-37

	4
	Водитель
	Сержант 


	Комаров Владимир Николаевич
1985 г.р.
	с.Сура, ул.Новая,  д.З


	ТОДЛКАО «Сурское лесничество» водитель

5-22-00

	5
	Посыльный
	Рядовой
	Мурин Юрий Николаевич
1982 г.р.
	С.Сура, ул. Советская, д.4 89212901761
	000»Октан» оператор,

ОО «Сура- хлеб» сторож

5-23-02,5-22-46

	6
	Посыльный
	Рядовой
	Кунников Михаил Васильевич 1972 г.р.
	Д.. Засурье  д.8а

89218167206
	МУП ККЭС мастер 

5-52-41

	7
	Посыльный
	Ефрейтор
	Кулагин Владимир Васильевич 1981 г.р.     
	с.Сура, ул.им.И.Кронщтадтского, д.27,  кв 6 
	МБОУ № Сурская СШ№2» Структурное подразделение детский  сад С.Сура,

истопник

5-22-74

	8
	Начальник команды
	Старший сержант
	Дорофеев Виталий Александрович 1983 г.р.
	с.Сура, ул. Им.И.Кронштадтского, д.59    

5-22-07; 89214953424

*                  

	ПО Карпогорское «Сурский филиал», водитель

раб, 5-22-46,


АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ    «СУРСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30 января 2018 года                                    №  5

с. Сура
О мерах по реализации решения Совета депутатов

 «О местном бюджете на 2018 год»

В соответствии с решением Совета депутатов МО «Сурское» от  28 декабря 2017 года № 37 «О местном бюджете на 2018 год» администрация МО «Сурское»  

постановляет:

1. Получателям средств местного бюджета обеспечить в пределах выделенных объемов финансирования своевременное исполнение расходных обязательств муниципального образования «Сурское», финансирование которых осуществляется за счет средств местного бюджета, и принять меры к недопущению образования(роста) кредиторской задолженности.

2. Главным администраторам и администраторам доходов местного бюджета:

осуществлять администрирование неналоговых доходов в соответствии с решением Совета депутатов МО «Сурское» № 29 от 04.06.2009г. «Об утверждении Порядка администрирования органами местного самоуправления муниципального образования «Сурское» и находящихся в их ведении бюджетными учреждениями доходов поступающих в местный бюджет»;

ежеквартально проводить инвентаризацию задолженности по неналоговым платежам в местный бюджет с оценкой темпов ее изменения;

принять меры по обеспечению поступления в бюджет налогов, сборов  и других обязательных платежей, а также по сокращению задолженности по их уплате.

3. Установить, что органы Федерального казначейства  в соответствии с соглашениями осуществляют кассовое обслуживание:

исполнения местного бюджета с открытием лицевых счетов главным администраторам (администраторам источников финансирования местного бюджета с полномочиями главного администратора) и (или)  администраторам источников финансирования дефицита местного бюджета, главным распорядителям (распорядителям) и (или) получателям средств местного бюджета;

операций со средствами бюджетных учреждений муниципального образования «Сурское»;

операций со средствами, поступающими во временное распоряжение органов местного самоуправления МО «Сурское»,  с открытием лицевых счетов получателям средств местного бюджета для учета операций со средствами, поступающими во временное распоряжение.

учет бюджетных и денежных обязательств получателей средств местного бюджета в порядке, утвержденном министерством финансов Архангельской области;

контроль, предусмотренный частью 5 статьи 99 Федерального закона  от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

4. В соответствии с пунктом 5 статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации главным администраторам доходов местного бюджета, уполномоченным на использование субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, из бюджетов бюджетной  системы Российской Федерации, обеспечить в течение первых 15 рабочих дней 2018 года возврат в соответствующий бюджет, из которого были предоставлены не использованные по состоянию на 1 января 2018 года остатки межбюджетных трансфертов, представленных из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации районному бюджету в форме субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение.

5. Составление и ведение сводной бюджетной росписи местного бюджета, бюджетных росписей главных распорядителей средств местного бюджета (главных администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета), доведение лимитов бюджетных обязательств на 2018 год, составление кассового плана местного бюджета и доведение соответствующих бюджетных данных осуществляется в порядке, утвержденном распоряжением главы администрации МО «Сурское».

6. Санкционирование оплаты денежных обязательств получателей средств местного бюджета и администраторов источников финансирования дефицита местного бюджета, денежных обязательств муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Сурское», источником финансового обеспечения которых являются субсидии, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, осуществляется в порядке, утвержденном главой администрации МО «Сурское».

7. Установить, что получатели средств местного бюджета, муниципальные бюджетные учреждения муниципального образования «Сурское» при заключении муниципальных контрактов (договоров) (далее – контракт (договор)) в сфере закупок товаров, работ, услуг вправе предусматривать авансовые платежи (предварительную оплату):

а) в размере до 100 процентов суммы контракта (договора) (кроме того, для получателей средств местного бюджета - не более объема доведенных лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год):

на услуги связи, подписку на печатные издания и их приобретение;

на  обучение на курсах повышения квалификации, участие в семинарах, конференциях, форумах, проведение и участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях;

на приобретение авиа- и железнодорожных билетов;

на обязательное страхование гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

на программное обеспечение;

на приобретение исключительных (пользовательских), лицензионных прав;

на приобретение и обновление справочно-информационных баз данных;

на закупку иных товаров, работ и услуг на сумму не более 20 тыс. рублей;

б) в размере, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 04 мая 2012 года № 442 «О функционировании розничных рынков электрической энергии, полном и (или) частичном ограничении режима потребления электрической энергии», – по контрактам (договорам) на поставку электрической энергии;

в) до 30 процентов от цены контракта (договора), если иное не предусмотрено федеральным и областным законодательством, – по расходам, источником финансового обеспечения которых являются целевые межбюджетные трансферты из федерального бюджета;

г) до 15 процентов цены контракта (договора), если иное не предусмотрено федеральным и областным законодательством, иными нормативными правовыми актами, - по остальным контрактам (договорам).

8. Муниципальным бюджетным учреждениям и администрации муниципального образования «Сурское» осуществлять (с учетом необходимости исполнения не оплаченных на начало 2018 года принятых обязательств) начисление установленных денежных выплат, заключение контрактов (договоров) на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг) и принятие иных обязательств, подлежащих исполнению за счет средств местного бюджета в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на 2018 год.

9. Администрации муниципального образования «Сурское»:

а) осуществлять мониторинг текущего исполнения местного бюджета;

б) осуществлять мониторинг состояния кредиторской задолженности бюджетных учреждений, принимать меры по недопущению образования кредиторской задолженности бюджетных учреждений;

в) обеспечить исполнение подведомственными учреждениями Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и ведения указанного сайта, утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года № 86н;

г) до 1 февраля 2018 года обеспечить утверждение и размещение планов финансово-хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных бюджетных учреждений на 2018 год;


10. Администрации муниципального образования «Сурское»:

а) в полном объеме исполнять обязательства по своевременной выплате заработной платы и других социальных обязательств перед работниками муниципальных учреждений, по оплате коммунальных расходов и по обеспечению бесперебойного функционирования социальной и жилищно-коммунальной сферы;

б) принять меры по недопущению образования (роста) просроченной кредиторской задолженности по расходным обязательствам, финансирование которых осуществляется за счет средств местных бюджетов;

в) своевременно предоставлять сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры путем заполнения соответствующих форм в государственной информационной системе Архангельской области «Комплексная информационно-аналитическая система Архангельской области».

17. Администрации муниципального образования «Сурское» в месячный срок со дня вступления в силу настоящего постановления подготовить и внести на рассмотрение администрации МО «Сурское» изменения в нормативные правовые акты администрации МО «Сурское», а также привести свои правовые акты в соответствие с решением Собрания депутатов «О районном бюджете на 2018 год» и настоящим постановлением.


Глава администрации


                                                    О.И.Мерзлая

АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ    «СУРСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     от  30 января 2018 года                                          №  6

с. Сура

О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и работников по профессиям рабочих казенного учреждения  муниципального образования «Сурское»

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, администрация МО «Сурское» 

п о с т а н о в л я е т:

1. Повысить с 1 января 2018 года в 1,04 раза размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и работников по профессиям рабочих казенного учреждения  муниципального образования «Сурское»

.2. Установить, что при повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и работников по профессиям рабочих казенного учреждения  муниципального образования «Сурское» размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений  подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

       3. Муниципальным учреждениям МО «Сурское»:

       принять меры по увеличению с 1 января 2018 на 4 процента оплаты труда работников муниципальных учреждений, обеспечиваемой за счет средств местного бюджета, за исключением отдельных категорий работников, заработная плата которых повышается в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики;

      до 31 января  2017 года привести локальные нормативные акты и обеспечить приведение трудовых договоров с работниками в соответствие с настоящим постановлением в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

     4. Финансовое обеспечение расходных обязательств МО «Сурское», связанных с реализацией настоящего постановления, осуществить в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на обеспечение деятельности муниципальных учреждений МО «Сурское».

     5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования «Сурское»                    О.И.Мерзлая

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ    «СУРСКОЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  30 января 2018 года   №  7

с. Сура

Об утверждении   положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры муниципального образования «Сурское»

В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, Положением об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Пинежский район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» №0207-па от 27.05.2010г. (в редакции Постановления администрации  муниципального образования «Пинежский муниципальный район» №0052-па от 30.01.2013г, постановлением администрации муниципального образования «Сурское» №6 от 30.01.2018г. «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и работников по профессиям рабочих казенного учреждения муниципального образования «Сурское», администрация МО «Сурское»

п о с т а н о в л я е т:

                 1.Отменить постановление № 67 от 28 августа 2013г. « Об утверждении отраслевого примерного положения об оплате труда в муниципальных бюджетных учреждениях культуры муниципального образования «Сурское».

  2. Утвердить положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры муниципального образования «Сурское»

        3. Муниципальным учреждениям культуры  МО «Сурское привести в соответствие  локальные нормативные акты и обеспечить приведение трудовых договоров с работниками в соответствие с настоящим постановлением в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.


       4. Настоящее постановление опубликовать  в Информационном бюллетене муниципального образования «Сурское и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район».

        5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава муниципального образования «Сурское»

                           О.И.Мерзлая

                                                                                                         УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                                  Постановлением администрации

                                                                                                  МО «Сурское»  от 31.01.2018г. №7

Положение

 об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры муниципального образования «Сурское»

I. Общие положения

 
 1. Настоящее  Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, Положением об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Пинежский район», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» №0207-па от 27.05.2010г. (в редакции Постановления администрации  муниципального образования «Пинежский муниципальный район» №0052-па от 30.01.2013г, постановлением администрации муниципального образования «Сурское» №6 от 30.01.2018г. «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и работников по профессиям рабочих казенного учреждения муниципального образования «Сурское» и определяет порядок установления системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры (далее МБУК). 

          2. Настоящее  Положение включает в себя:

- порядок применения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, повышающие коэффициенты к окладам; 

- выплаты  компенсационного характера (компенсационные выплаты) и порядок их применения;

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты) и порядок их применения;

- выплаты социального характера и порядок их применения;

- оплату труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений. 

          3.Система оплаты труда работников МБУК устанавливаются положением о системе оплаты труда работников этого муниципального учреждения (далее положение о системе оплаты труда), утверждаемым руководителем муниципального учреждения с учетом мнения Учредителя .

           Коллективные договоры, соглашения могут содержать требования к Положению о системе оплаты труда, не противоречащие нормативным правовым актам Российской Федерации и нормативным правовым актом Архангельской области, муниципального образования «Пинежский муниципальный район».

          4. Системы  оплаты труда работников  МБУК устанавливаются с учетом:

           1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

           2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

           3) государственных гарантий по оплате труда;

           4) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

           5) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений;

           6) Положения об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Пинежский район», утвержденного  постановлением администрации муниципального образования «Пинежский муниципальный район» от 27.05.2010г   № 0207-па (в редакции Постановления администрации  муниципального образования «Пинежский муниципальный район» №0052-па от 30.01.2013г ;

          7) настоящего Положения.

          5. Система оплаты труда работников МБУК включает в себя:

          1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, повышающие коэффициенты к окладам;

          2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

          3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты);

          6. Выплаты  социального характера (социальные выплаты) не входят в систему оплаты труда работников муниципального учреждения, но могут начисляться за счет экономии фонда оплаты труда муниципального учреждения, в соответствии с разделом V настоящего положения.  

         7. Основания   (применения) различных видов выплат в системе оплаты труда работников МБУК не должны дублировать друг друга.

         8. Заработная плата работников муниципальных учреждений максимальным размером не ограничивается. 

          Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период нормы рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Архангельской области.

         9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

        10. Фонд оплаты труда работников МБУК формируется на финансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых МБУК из местного бюджета и средств поступающих от приносящей доход деятельности учреждения.

       Объем фонда оплаты труда работников МБУК не уменьшается по результатам проведения оптимизации штатной численности работников данного учреждения, если не был сокращен объем муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальным учреждением. В этом случае средства, высвобожденные по результатам проведения оптимизации штатной численности работников МБУК, направляются на выплаты стимулирующего характера.

       11. В МБУК  отношение средней заработной платы административно - управленческого персонала к средней заработной   плате остального персонала, обеспечиваемой за счет внебюджетных средств, не может превышать отношения средней заработной  платы  административно – управленческого персонала  к средней заработной плате остального персонала, обеспечиваемой за счет бюджетных средств.

         Средний рост заработной платы административно – управленческого персонала в течение финансового года не должен превышать средний рост заработной платы остального персонала в течение того же финансового года.

        Под административно – управленческим персоналом понимаются работники, занимающие должности руководителя и главного бухгалтера МБУК, под остальным персоналом – работники, занимающие должности, за исключением выше перечисленных.

        12. Руководителем МБУК ежегодно утверждаются штатные расписания. Штатное расписание предусматривает  все должности работников МБУК в разрезе структурных подразделений.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам и порядок их применения.

       13. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных)  обязанностей определенной сложности за календарный месяц  без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

            Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности  (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат 

        14. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Сурский культурный центр» муниципального образования «Сурское» определены   приложением №1  к настоящему Положению.

              Размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы определяются Положениями об оплате труда МБУК  из расчетов минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом размеров повышающих коэффициентов определенных настоящим положением.

              Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается работнику МБУК трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда.   В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежит включению конкретный размер устанавливаемого работнику  оклада (должностного оклада), ставки заработной плат.    

       15. Настоящим Положением предусмотрены следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставкам заработной платы: 

           - повышающий коэффициентов к окладу за работу в сельской местности;

           - персональный повышающий коэффициент к окладу;

           - повышающий коэффициент к окладу по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения).

        16. Повышающий коэффициент к окладу за работу в  сельской местности устанавливается отдельным работникам муниципальных учреждений, работающим в сельской местности, в размере 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

           Перечень должностей работников, которым устанавливается   повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности приведен в приложении № 2  к настоящему Положению.

         Применение  повышающего коэффициента к окладу за работу в сельской местности образует новый оклад и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

       17. Основанием установления  персональных повышающих коэффициентов к окладу является:

  -  наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей  должности;

          - наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей.

           Персональный повышающий коэффициент к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная категория. 

            Персональный повышающий коэффициент  к окладу в связи с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается на срок действия квалификационной категории со дня принятия решения аттестационной комиссии о присвоении квалификационной категории.

           Размеры персональных повышающих коэффициентов к окладу в связи с присвоением работникам квалификационной категории составляют:

   - высшая квалификационная категория – 20%

   - первая квалификационная категория – 10%

   - вторая квалификационная категория – 5%

             За наличие у работника более высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответствующей  должности – 10% 

            За наличие у работника второго (дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения должностных обязанностей- 5%

           18. Повышающие коэффициенты к окладу по структурному подразделению устанавливаются всем работникам структурного подразделения, занимающим должности основного персонала согласно перечню утвержденному руководителем.

      За заведование структурным подразделением  повышающий коэффициент  к окладу  – 10%.    

              19.  Применение персонального повышающего коэффициента к окладу и повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению (структурному подразделению муниципального учреждения)  образует новый оклад  и  учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и социальных выплат 

            20. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются работнику муниципального учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор работника муниципального учреждения подлежат включению виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к окладам.          

III.    Выплаты компенсационного характера, порядок и условия их применения.

            21. Выплаты компенсационного характера устанавливаются  в виде доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области 
             В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

             1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

            2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

            3)  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

            выплата за выполнение работ различной квалификации;

            выплата за совмещение профессий (должностей);

            выплата за расширение зон обслуживания;

            выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

            выплата за сверхурочную работу;

            выплата за работу в ночное время;

            выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

            выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

             22. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются путем применения районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии со статьями 148, 316 и 317 Трудового кодекса Российской Федерации, законами Архангельской области, нормативно правовыми актами МО «Пинежский район».

              Условия исчисления стажа для начисления процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях определяются в соответствии   с законодательством Российской Федерации и Архангельской области.         

               Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях начисляется на все виды выплат, входящих с систему оплаты труда работников муниципального учреждения.  

            23. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации, иными актами, содержащими нормы трудового права.  

Минимальные размеры выплат :

                   -    за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

         -    за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) – в размере не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый час работы в ночное время;

            Положением о системе оплаты труда МБУК определяются конкретные размеры выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за заботу в выходные и нерабочие праздничные дни не ниже минимальных размеров, определенных настоящим Положением.

         25 Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она  устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

         26. Размер выплаты за расширение зоны обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.

         27. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

        28. К выплатам при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных  относятся:

          - проведение индивидуальных занятий в клубах по интересам для людей с ограниченными возможностями;

          - организация и проведение культурно-досуговых мероприятий для людей с ограниченными  возможностями;

         -  гастрольная деятельность;

          Размеры выплат при выполнении работ в других условиях отклоняющихся от нормальных определяются Положением о системе оплаты труда в виде диапазона с указанием минимального и максимального значения.            
.  

         29.  Выплаты компенсационного характера начисляются работнику МБУК на основании приказов руководителя муниципального учреждения, издаваемых в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их применения.

         32. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в процентах к окладам, ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации и Архангельской области. 

         33. Положениями о системе оплаты труда МБУК устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

             1)  премиальная выплата по итогам работы;

             2)  выплаты за  высокие результаты работы;

             3)  выплаты за выполнение  особо важных и сложных работ;

             4)  надбавка выслугу лет;

             5) надбавка за наличие    почетного звания;              

             6) выплаты молодым специалистам, окончившим образовательные учреждения высшего профессионального и среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения), впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности (далее – выплата молодым специалистам).

          34. Премиальная выплата по итогам работы устанавливается работникам МБУК с целью их поощрения за общие результаты   по итогам работы за месяц, квартал, календарный год.

                Основаниями для начисления премиальной выплаты по итогам работы являются одно из следующих условий:

                -качественное и своевременное выполнение работником своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в соответствующем периоде, включая соблюдение сроков выполнения работ (оказания услуг), соблюдение стандартов, технологий, регламентов, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг), отсутствии недостатков при выполнении работ (оказании услуг);

               - отсутствие обоснованных жалоб потребителей услуг;

               - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МБУК 

    - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

               - качественное достижение плановых показателей работы;

               - своевременность и полнота подготовки отчетности;

               - участие в районных, областных, всероссийских мероприятиях;

               Размер премиальной выплаты по итогам работы может быть снижен:

              - за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

              - за невыполнение мероприятий, предусмотренных планом работы муниципального учреждения;

              - за нарушение требований охраны труда и (или) требований пожарной безопасности;

              - за нарушение трудовой дисциплины.

  Премиальная выплата по итогам работы не начисляется полностью:

             - при применении дисциплинарного взыскания в соответствующем периоде;

             - при применении административного наказания за административное правонарушение в соответствующем периоде, связанное с выполнением трудовых обязанностей работника;

            - при применении мер материальной ответственности в отношении работника в соответствующем периоде.

              Положениями о системе оплаты труда работников МБУК могут дополняться основаниями начисления премиальных выплат, основания снижения размера этих премиальных выплат и основания их не начисления по сравнению с тем, как они определены настоящим Положением.

              Положениями о системе оплаты труда МБУК могут устанавливаться категории работников, которым применяются премиальные выплаты по итогам работы. Если такие критерии работников не установлены, премиальные выплаты применяются ко всем работникам соответствующего МБУК (за исключением работников, оплата труда которых определяется в соответствии с разделом VI настоящего Положения).

             Премиальная выплата по итогам работы устанавливается в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.               

             При применении премиальной выплаты по итогам работы эта выплата начисляется всем премируемым работникам в равном размере (за исключением тех работников, в отношении которых в соответствии с действующим в МБУК положением о системе оплаты труда приняты решения о снижении размера премиальной выплаты по итогам работы или ее не начислении)

               Положениями о системы оплаты труда МБУК определяется порядок начисления премиальной выплаты по итогам работы.          

          35.  Выплата за  высокие результаты работы начисляется при наличии одного из следующих оснований:

                достижение более значительных результатов по сравнению с предшествующими периодами работы;

                 организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета  и имиджа учреждения среди населения;

                 непосредственное  участие в реализации федеральных, региональных и муниципальных целевых программ;  

                за знание и использование в работе иностранных языков;              

                за организацию методической работы в учреждениях.

               Выплата за  высокие результаты работы начисляется в абсолютном размере или в  процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате работника.

             Положениями о системе оплаты труда определяются размеры выплат за высокие результаты работы в виде диапазона с указанием максимального и минимального значения.

               Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется приказом руководителя МБУК в пределах утвержденного Положением о системе оплаты труда диапазона с указанием минимального и максимального значения.

                 36. Выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

               Выплата за выполнение особо важных и сложных работ начисляется в абсолютном размере или в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

               Размер выплаты за выполнение особо важных и сложных работ определяется руководителем муниципального учреждения.              

                 37. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам при наличии стажа работы в учреждениях в сфере культуры и иных организациях в соответствии с настоящим Положением.  

           Надбавка за выслугу лет начисляется работникам муниципальных учреждений ежемесячно.

           Размер надбавки за выслугу лет составляет:

	       Продолжительность стажа работы
	Размер надбавки за выслугу лет (в процентах к окладу (должностному окладу) ставке) 

	От  1 до 5 лет
	10

	От  5 до 10 лет
	15

	От  10 до 15 лет
	20

	Свыше  15 лет
	30


          Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, приведен в приложении № 3 к  настоящему Положению.

                        38.   Надбавка за наличие   почетного звания устанавливаются работникам, которым присуждено   почетное звание  по профилю их работы в МБУК.  .               

                        К почетному званию, за наличие которого устанавливаются надбавка, относится:

                 -    «Заслуженный работник культуры Российской Федерации». 

              Размер надбавки за наличие почетного звания  составляет – 30 процентов  оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.                              

            39. Выплаты молодым специалистам устанавливаются работникам, которые:

                 окончили образовательные учреждения высшего профессионального или среднего профессионального образования (средние специальные учебные заведения);

                впервые приступившим к исполнению трудовых обязанностей по специальности.

                Выплата молодым специалистам устанавливается также работникам, которые после окончания образовательного учреждения работали не по специальности, если период такой работы не превысил одного года. 

               Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по специальности.

               Минимальный размер выплаты молодым специалистам устанавливается в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника. 

               Положениями о системе оплаты труда определяются конкретные размеры выплат молодым специалистам, не ниже минимального размера, определенного настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда.

       40. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления осуществляются работникам  учреждения Комиссией по   профессиональной деятельности работников на основании установленных «Критериев оценки результативности профессиональной деятельности специалистов МБУК. 

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

              41. Выплатами социального характера (социальными выплатами) являются выплаты работникам МБУК «СКЦ» МО «Сурское», предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за счет фондов оплаты труда  учреждения

             К выплатам социального характера относится   материальная помощь, оказываемая в соответствии с настоящим Положением.

               42. Материальная помощь может быть оказана работнику муниципального учреждения по основному месту работы,  за счет экономии фонда оплаты труда, в связи  со значимыми  событиями в его жизни  (рождение ребенка,  вступление в брак,  при первичном увольнении  в связи с выходом на пенсию по старости или состоянию здоровья, болезнь,  смерть близких родственников, стихийные бедствия, несчастный случай).                      

       Материальная помощь   устанавливается   и начисляется единовременно в абсолютном размере,  но не более одного оклада (должностного оклада, ставки). 

        Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель муниципального учреждения на  основании письменного заявления работника 

VI. Особенности оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтера муниципальных бюджетных учреждений культуры.

        43.  Заработная плата руководителя учреждения, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.

        44. Должностной оклад руководителя МБУК «СКЦ» МО «Сурское» определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу руководимого им муниципального учреждения, и составляет до 2 размеров указанного среднего размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

         К основному персоналу МБУК «СКЦ» МО «Сурское» относятся работники, непосредственно обеспечивающие осуществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом учреждения.

        45. Перечень должностей, профессий работников муниципального  учреждения относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности, и порядок исчисления размера среднего должностного оклада работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя подведомственного муниципального учреждения устанавливается Учредителем.  

        46. Должностные оклады  главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

        47. Выплаты компенсационного характера  главного бухгалтера МБУК  в соответствии с разделом III настоящего Положения.

         Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с действующим в муниципальном учреждении положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников на основании:

         Распоряжением Главы МО»Сурское» - в отношении руководителя МБУК           приказов руководителя МБУК– в отношении  работников учреждения 

         48. Выплаты стимулирующего характера главному бухгалтеру МБУК  устанавливаются в соответствии с разделом IV настоящего Положения  и согласовываются с финансовым отделом Учредителя.

           Выплаты  главному бухгалтеру МБУК начисляются в соответствии с действующим в МБУК положением о системе оплаты труда и трудовыми договорами работников на основании приказов руководителей МБУК.

        Выплаты стимулирующего характера руководителю МБУК на основании распоряжения Главы МО «Сурское» в соответствии с Положением о порядке стимулирования труда руководителя МБУК.

          49. Выплаты социального характера устанавливаются руководителю,  главному бухгалтеру МБУК в соответствии с разделом V настоящего Положения.

          Выплаты социального характера начисляются на основании:

         Распоряжения  Главы МО «Сурское» - в отношении руководителя МБУК;       

           приказов руководителя МБУК– в отношении работников учреждения.

                                                                            Приложение № 1    
Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессионально- квалификационные группам и квалификационным уровням работников муниципальных бюджетных учреждений культуры муниципального образования  «Сурское»

	Наименование должности
	Минимальный должностной оклад

	                                      1
	2

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	

	 культорганизатор
	4125

	3.Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	

	Менеджер по культурно-массовому досугу
	4375

	4.Руководящий состав учреждения культуры, искусства и кинематографии
	

	Художественный руководитель 
	5000

	III. Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	

	3 Профессионально квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень

 бухгалтер; 
	4250

	4.Профессионально квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	3 квалификационный уровень 

Директор Дома культуры, заведующий клубом,    
	5000

	VI. Профессионально-квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1.Профессионально квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	 1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник;  

 кассир билетный 
	3025


	2.Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	

	 1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,  водитель автомобиля
	4125


                                                                                                          Приложение N 2

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов муниципальных учреждений культуры, 

 которым  повышаются оклады (должностные оклады)  за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности

	  Руководители муниципальных учреждений культуры, заместители руководителей, главные бухгалтера. 

	культорганизатор.  

	художественный руководитель

	руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам 

	руководитель коллектива самодеятельного искусства

	 бухгалтер; 

	Менеджер по культурно-массовому досугу


                                                                                                        Приложение N 5
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов муниципальных учреждений культуры, 

 для определения размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Сурское»
	культорганизатор.  

	художественный руководитель

	Менеджер по культурно-массовому досугу


                                                                                                        Приложение N 5
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов муниципальных учреждений культуры, 

 для  предоставления мер социальной поддержки отдельных категорий  квалифицированных специалистов муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Сурское»

                                                                                                        Приложение N 6
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов муниципальных учреждений культуры, 

 для определения размера должностного оклада руководителей муниципальных учреждений культуры муниципального образования «Сурское»
	Руководитель учреждения

	художественный руководитель

	Менеджер по культурно-массовому досугу, культорганизатор


   Приложение № 3    
П О Р Я Д О К

исчисления стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет.

       1. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:

       1) время работы: 

        специалистам в сфере культуры (в том числе работающим по совместительству) засчитывается стаж работы в других организациях по профилю своей специальности;

        работникам общеотраслевых профессий в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитывается работа только в учреждениях в сфере культуры,

 искусства, кинематографии, образовательных учреждениях культуры и искусства;

        2) время работы в органах исполнительной власти Архангельской области, органах местного самоуправления муниципальных образований Архангельской области, уполномоченных в сфере культуры;

        3) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с учреждениями культуры.

        2. Надбавка за выслугу лет начисляется с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

        Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, начисление надбавки за выслугу лет в новом размере осуществляется после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.   

            В случае если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период выполнения государственных обязанностей, в период служебной командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы  в образовательном учреждении, где за обучающим сохраняется средняя заработная плата, и других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему начисляется указанная надбавка с момента наступления этого права и осуществляется соответствующий перерасчет среднего заработка.

       3. При прекращении трудового договора с работником надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, ее начисление осуществляется при окончательном расчете с работником.

       4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

        В качестве дополнительных документов могут быть представлены справки государственных органов и органов местного самоуправления, общественных организаций, предприятий, учреждений и организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на получение надбавки или ее размера, подписанные руководителем и заверенные печатью.

      5. Подсчет и установление стажа работы, дающего право на получении надбавки за выслугу лет, осуществляются  руководителем МБУК или работником на которого возложены эти обязанности  приказом руководителя. Установление стажа работы оформляется справкой о стаже работы.

       Ответственность за неправильный и несвоевременный пересмотр у работников размеров надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя учреждения.        

         6. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

          АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ    «СУРСКОЕ»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                    от 30 января  2018 года                                     № 8

с.Сура

Об утверждении должностной  инструкции инспектора первичного воинского учета по совместительству

       В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами «Об обороне» № 61-ФЗ  от 31.05.1996, «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации» №31-ФЗ от 26.02.1997, «О воинской обязанности и военной службе» №53-ФЗ от 28.03.1998, «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» №131-ФЗ от 06.10.2003, Постановлением Правительства РФ №719 от 27.11.2006 «Об утверждении Положения о воинском учете», на основании Устава муниципального образования    п о с т а н о в л е т:

1. Утвердить должностную инструкцию инспектора первичного воинского учета по совместительству, согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования                                           О.И.Мерзлая
                                                                                                      Утверждена  постановлением  главы  

МО «Сурское» от 30.01.2018 №8

Должностная инструкция инспектора

первичного воинского учета  по совместительству

                                     I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

   1.1. Инспектор  первичного воинского учета по совместительству принимается и освобождается от должности  в соответствии  с  Трудовым  кодексом Российской Федерации  на основании  распоряжения главы.

   1.2. Инспектор  первичного воинского учета по совместительству  подчиняется главе.

   1.3. Инспектор  первичного воинского учета по совместительству в своей деятельности руководствуется действующим  законодательством  Российской Федерации, Постановлениями и распоряжениями главы, Постановлением  № 719 от 27.11.2006 г, ФЗ « О  воинской  обязанности и военной службе» (№53-ФЗ от 28.03.1998 г), ФЗ  « Об  обороне» (№ 61-ФЗ от 31.05.1996 г.),ФЗ « О мобилизационной подготовке  и  мобилизации  в  Российской  Федерации»(№ 31-ФЗ  от 26.02.1997 г.), Конституцией  Российской Федерации, методическими рекомендациями по осуществлению первичного  воинского учета в органах местного самоуправления, настоящей инструкцией.

   1.4. В настоящую  должностную  инструкцию могут  вноситься дополнения и изменения  в установленном порядке.

                                   2.   ДОЛЖНОСТНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ       

   2.1.    Первичный   воинский учет  инспектор ПВУ по совместительству осуществляет по документам первичного воинского  учета:

  - для  граждан, подлежащих призыву на военную службу – по учетным картам призывников;

  - для прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат  и матросов  запаса – по  алфавитным  карточкам  и  учетным  карточкам;

  - для офицеров запаса – по карточкам первичного учета.

   2.2.    Документы  первичного воинского учета заполняются  на основании следующих документов:

    -удостоверение гражданина, подлежащего  призыву на военную службу –  для  граждан, подлежащих призыву на военную службу;

    -военный билет  (временное удостоверение, выданное взамен военного билета)- для граждан, пребывающих в запасе.

   2.3.  При осуществлении первичного воинского учета  инспектор ПВУ по совместительству исполняет  обязанности в соответствии с  Федеральным законом  « О воинской обязанности и военной службе».

   2.4. В целях организации и обеспечении  сбора, хранения  и обработки сведений, содержащихся  в документах первичного воинского учета, инспектор ПВУ по совместительству:

-осуществляет  первичный воинский учет граждан, пребывающих в запасе и граждан, подлежащих призыву на военную службу, проживающих  или пребывающих (на срок  более  3  месяцев) на  территории МО «Сурское»;

- выявляет  совместно  с органами внутренних дел  граждан, проживающих или пребывающих (на срок более 3 месяцев)  на    территории МО «Сурское»  и подлежащих  постановке  на воинский учет;

- ведет учет организаций, находящихся  на территории МО «Веркольское»,  и контролирует  ведение в них  воинского учета;

- ведет  и хранит  документы первичного воинского учета  в машинописном  и электронном  видах  в порядке  и по формам, которые определяются Министерством  обороны  Российской Федерации.

    2.5.   В целях поддержания  в актуальном  состоянии сведений, содержащихся  в документах  первичного воинского учета, и обеспечения  поддержания  в актуальном состоянии сведений, содержащихся  в документах  воинского  учета, инспектор ПВУ по совместительству:

  - сверяет не реже 1 раза  в год  документы  первичного воинского учета с документами воинского учета  военного комиссариата Пинежского  района   и организаций, а также  с  карточками  регистрации  или домовыми  книгами;

  - своевременно вносит  изменения  в сведения, содержащиеся  в документах  первичного воинского учета, и в 2-недельный  срок  сообщает  о внесенных  изменениях в  военный  комиссариат Пинежского района    по  форме, определяемой Министерством  обороны  Российской   Федерации;

  -  разъясняет  должностным  лицам организаций  и гражданам  их обязанности  по  воинскому   учету, мобилизационной подготовке  и мобилизации,  установленные  законодательством  Российской Федерации  и  положением  о  воинском учете, осуществляет  контроль  об  ответственности за неисполнение указанных обязанностей;

  - представляет  в  военный комиссариат Пинежского района  сведения  о случаях неисполнения должностными лицами организаций  и гражданами обязанностей по воинскому учету, мобилизационной  подготовке  и мобилизации.

   2.6.   В целях организации и обеспечения постановки граждан  на  воинский учет  инспектор ПВУ по совместительству:

    - проверяет  наличие  и подлинность военных билетов (временных удостоверений, выданных  взамен  военных   билетов) или удостоверений  граждан, подлежащих  призыву  на военную службу,  а также  подлинность  записей  в них, наличие мобилизационных  предписаний (для граждан подлежащих  запаса  при наличии  в военных билетах  отметок  об их 

вручении), отметок  в документах воинского  учета  о снятии  граждан  с воинского  учета  по прежнему  месту жительства, отметок в паспортах  Российской Федерации  об их  отношении  к воинской обязанности, жетонов с личными  номерами  Вооруженных  Сил  Российской  Федерации (для граждан пребывающих в  запасе  при  наличии в военных билетах отметок об их вручении);

- заполняет  карточки  первичного  учета  на офицеров  запаса. Заполняет    алфавитные карточки  и  учетные карточки  на прапорщиков, мичманов,  старшин, сержантов, солдат  и матросов  запаса. Заполняет  учетные  карты призывников. Заполнение  указанных документов производится  в соответствии  с записями  в военных  билетах (временных  удостоверениях,  выданных  взамен  военных  билетов)  и удостоверениях граждан, подлежащих призыву на военную службу. При  этом  уточняются  сведения   о  семейном  положении, образовании,  месте  работы, должности, месте  жительства  или месте временного пребывания граждан и другие необходимые сведения, содержащиеся  в документах  граждан, принимаемых на воинский учет;

 - представляет  военные  билеты  (временные удостоверения, выданные взамен  военных  билетов), алфавитные  и  учетные карточки прапорщиков, мичманов, старшин, сержантов, солдат и матросов  запаса, удостоверения граждан, подлежащих призыву на военную  службу,  учетные карты призывников, а также  паспорта  граждан  Российской Федерации с отсутствующими в них  отметками об отношении  граждан к воинской обязанности в 2-недельный срок в военный комиссариат Пинежского района для оформления постановки  на воинский учет. Оповещает граждан пребывающих в запасе  о необходимости  личной явке в военный комиссариат Пинежского района   для постановки на  воинский учет. Кроме  того, информирует  военный комиссариат Пинежского района   об обнаруженных в документах  воинского учета  и мобилизационных предписаниях граждан исправлениях, неточностях, подделках  и неполном  количестве листов. В случае  невозможности оформления постановки граждан на воинский учет на основании  представленных  ими  документов воинского учета инспектор ПВУ по совместительству оповещает  граждан  о необходимости  личной явки  в военный комиссариат Пинежского района.    При приеме от граждан документов воинского учета выдает расписки;

  - делает  отметки  о постановке    граждан  на воинский учет в карточках регистрации  или домовых книгах.

   2.7. В целях организации и обеспечения снятия граждан с воинского учета  инспектор  ПВУ по совместительству:

   - представляет в военный комиссариат Пинежского района  документы   воинского  учета и паспорта в случае отсутствия в них отметок об отношении  граждан к воинской обязанности для соответствующего  оформления указанных документов. Оповещают офицеров запаса и граждан, подлежащих призыву на военную службу  о необходимости личной явки  в военный комиссариат Пинежского района   для снятия с воинского учета. У граждан пребывающих в запасе, убывающих   за пределы муниципального образования, военным комиссариатом Пинежского района могут изыматься  мобилизационные  предписания, о чем  делается  соответствующая  отметка  в военных  билетах (временных  удостоверениях, выданных взамен  военных билетов). В случае необходимости  уточнения военно-учетных  данных  граждан, пребывающих в запасе   оповещает их о необходимости личной  явки  в военный комиссариат Пинежского района. При приеме  от граждан документов воинского учета  и паспортов выдает расписки;

  - производит в документах первичного воинского учета, а также в карточках  регистрации  или  в домовых книгах соответствующие  отметки о снятии с воинского учета; 

  - составляет  и  представляет  в военный комиссариат Пинежского района    в 2-недельный срок списки граждан, убывших на новое  место  жительства  за пределы  муниципального  образования без снятия  с воинского  учета;

  - хранит  документы  первичного воинского учета граждан, снятых с воинского учета, до очередной сверки с учетными данными  военного комиссариата Пинежского района, после чего  уничтожает их в установленном  порядке.

   2.8. Инспектор ПВУ ежегодно, до 1 февраля, представляет в  военный комиссариат Пинежского района   отчет о результатах осуществления первичного воинского учета  за прошедший  год.

   2.9.    Контроль за инспектором ПВУ по осуществлению  первичного воинского учета  проводится органами военного управления  Вооруженных Сил Российской  Федерации  и военным комиссариатом Пинежского района  в порядке, определяемом  Министерством  обороны  Российской Федерации.

Показатели, по которым оценивается  деятельность инспектора  ПВУ  по осуществлению первичного воинского учета, и критерии  оценки  их деятельности определяются  Министерством обороны  Российской Федерации.

3. ОСНОВНЫЕ  ПРАВА

   3.1. Инспектор  ПВУ  вносит  предложения по улучшению организации  работы.

   3.2. Инспектор  ПВУ докладывает Главе администрации о состоянии  воинского учета на территории  муниципального образования.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

      Инспектор первичного воинского учета  несет ответственность:

       - за  неисполнение  или ненадлежащее  исполнение  своих обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в соответствии   с действующим трудовым  законодательством;

       - за правонарушения, совершенные  в период  осуществления своей деятельности, в  соответствии с гражданским, административным  и уголовным законодательством;

       -за  причинение материального ущерба - в  соответствии  с действующим законодательством
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